BILANCIO PREVENTIVO 2017

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE

Signore e Signori Consiglieri,

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del Regolamento del nostro Ordine Professionale il
Consigliere Tesoriere ha predisposto il Bilancio di Previsione del 2017,

Al sensi del comma 2 lett. a), al Presidente ¢ affidato il compito in questa sede di
illustrare, in una relazione programmatica, quelli che sono gli obiettivi, i programmi,
i progetti e le attivita che si intendono attuare in termini di servizi e prestazioni.

Sono trascorsi quasi tre anni dal nostro insediamento.

Il panorama politico della nostra professione sta cambiando sia & livello regionale sia
a livello nazionale tanto che sempre pil sentiamo parlare di psicologia e di psicologi
in ogni ambito. A questo abbiamo contribuito come Consiglio dell’Ordine della
Regione Puglia con tutte le attivita organizzate in questi anni quali “Ottobre Mese del
Benessere Psicologico”, “Reti di Sportello per i Cittadini, lo Psicologo in Farmacia”
ecc...

Continueremo a sviluppare azioni di politica professionale per “portare” la
psicologia e gli Psicologi nei contesti che per formazione, competenze tecniche e
professionalita competono loro.

In questi quasi tre anni di consigliatura abbiamo tessuto relazion; e stretto legami con
Assessorati, Ordini professionali/Collegi, Enti, Istituti dj Specializzazione in
Psicoterapia, tutti finalizzati allo sviluppo e alla valorizzazione della nostra
professione.

Alcune linee programmatiche che 0ggi qui si propongo per il 2017 sono state gia
condivise dal Consiglio durante tutto il 2016 ed & un naturale processo darne

continuita.

LA



Uno degli obiettivi che questo Consiglio si & prefissato, sin dal suo insediamento, &
quello di attivare iniziative che consentano all'Ordine di essere piu vicino e far
avvicinare tutti i colleghi, con particolare attenzione ai nuovi e giovani iscritti.

Nel 2017 si dara continuita alle attivita avviate nel corso di quest’anno, ma
aumentando gli eventi formativi ECM, organizzando seminari di approfondimento su
temi e aree necessarie all’avvio e allo svolgimento dell’attivitd professionale;
formazione a distanza su normative, regolamenti, e sull’'uso dei principali test
psicologici. Di ogni evento verra prodotta documentazione che sara inviata agli
iscritti.

La comunicazione ¢ uno degli obiettivi prefissati e di cui ci stiamo occupando. Per il
2017 infatti & in programma la riprogettazione del sito istituzionale per renderlo
ancora piu fruibile, versatile, ottimizzandolo anche per cellulari e tablet. E’ stato
potenziato il sistema di comunicazione tramite newsletter e per il 2017 sono previste
ulteriori migliorie per ridurre al minimo le difficolta tecniche di ricezione in modo da
raggiungere cosi il pit alto numero degli iscritti.

E’ nostra intenzione affidare la comunicazione ad un’agenzia che predisponga un
piano di comunicazione integrata per poter elevare il grado di visibilita dell’Ordine
sia sui media, sia nella percezione degli iscritti, delle istituzioni di riferimento e dei
cittadini rispetto alle azioni e attivita intraprese e da intraprendere per migliorarla e
renderla pitl puntuale e capillare.

II numero degli iscritti aumenta costantemente con, in media, circa 300 nuove
iscrizioni all'anno.

Per il 2017, in via prudenziale sono state previste 250 nuove iscrizioni a cui
corrispondera una entrata contributiva di € 19.750,00. In merito alle entrate
contributive dei vecchi iscritti, si prevede un importo di € 628.276,00 (al netto della
quota da versare al Consiglio Nazionale), con un incremento di € 41.003,00 rispetto
al 2016.

Traducendo i programmi in numeri, nella Valorizzazione e Promozione della

professione sara investita una somma € 199.790,00 per 1'Organizzazione di




Congressi, eventi formativi, pubblicazioni, comunicati stampa, attivita di promozione
via web, stampa delle agende dell'Ordine, assistenza agli iscritti nell'accesso a
finanziamenti pubblici nazionali ed europei.

Anche le spese del personale dipendente di segreteria (€ 142.400,00) e quelle dei
consulenti legali e fiscali (€ 74.600,00) sono fortemente indirizzate alle attivita di
valorizzazione e promozione della professione attraverso una consulenza costante
agli iscritti finalizzata ad accompagnarli nel loro percorso professionale (dal 2015 ¢
attivo un servizio di assistenza legale e fiscale gratuita agli iscritti - telefonica, on-line
¢ attraverso incontri diretti con i consulenti).

Allo stesso modo, come gia sopra accennato, l'attivita dei Consiglieri & diretta al
costante sostegno e alla guida dei colleghi, soprattutto di quelli pit giovani che si
affacciano al mondo del lavoro.

Tutto il Consiglio ¢ fortemente impegnato nell'organizzazione degli eventi formativi,
dei congressi, nella predisposizione delle pubblicazioni, nell'aggiornamento del sito
internet, nell'invio di newsletter e aggiornamenti agli iscritti. Ritengo che il duro
lavoro svolto dai Consiglieri sia meritevole di apprezzamento da parte di tutti i
colleghi e che le attivitd svolte sino ad oggi e quelle programmate per il 2017
contribuiscano in modo significativo a dare lustro alla nostra professione.

Vi chiedo pertanto di dare approvazione al presente Bilancio di previsione 2017 con
le relazioni ed i prospetti che lo accompagnano, redatti e predisposti in applicazione
delle norme che regolano il nostro ordinamento amministrativo contabile.

Bari, 8 novembre 201%

Il Presidente




