











convenzione n. 3380 del 17/12/1 tra ARPAL e direzione generale per la lotta alla poverta e la
programmazione sociale del Ministero del Lavoro;

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 60 del 30 dicembre 2019 di definizione dei profili
professionali in attuazione del contratto collettivo nazionale del personale del comparto funzioni locali;

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 8 del 17 febbraio 2020 di modifica della Deliberazione
n. 60 del 30 dicembre 2019 e di riapprovazione dei profili professionali in attuazione del contratto
collettivo nazionale del personale del comparto funzioni locali

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 11 del 2 marzo 2020 di approvazione del Piano
annuale dei fabbisogni di personale per le annualita 2020-2021

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 24 del 11 maggio 2020 di approvazione del Piano
triennale dei fabbisogni di personale per I'annualita 2020;

RENDE NOTO
ART. 1 -TIPO DI SELEZIONE E OGGETTO

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, di n. 178 SPECIALISTA IN MERCATO E SERVIZI PER IL LAVORO,
CATEGORIA D- POSIZIONE ECONOMICA D1,”, per il potenziamento dei centri per I'impiego e le politiche
attive del lavoro, con inquadramento, corrispondente alla categoria D posizione economica D1, del
comparto Funzioni locali. | posti previsti afferiscono al profilo professionale di “SPECIALISTA IN MERCATO
E SERVIZI PER IL LAVORO”, CATEGORIA D- POSIZIONE ECONOMICA D1,”di cui all'allegato A alla
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 8 del 17 febbraio 2020 di modifica della Deliberazione n. 60
del 30 dicembre 2019 di riapprovazione dei profili professionali in attuazione del contratto collettivo
nazionale del personale del comparto funzioni locali, che ne individua le caratteristiche e i contenuti.
Relativamente al numero dei posti messi a concorso pari a 178 unita, 89 unita saranno assunte nell’anno
2020 e 89 unita saranno assunte nel 2021.

Il numero dei posti messi a concorso potra essere ridotto in ragione dei posti che potranno essere coperti
all’esito delle procedure di mobilita obbligatoria ai sensi dell’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 avviate alla data di pubblicazione del presente bando. L’eventuale riduzione del numero dei
posti messi a concorso, distinta per profilo professionale, sara comunicata ai candidati mediante
pubblicazione sulla sezione dedicata del portale dell’Agenzia/Amministrazione trasparente/Concorsi.

La selezione e disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento per il reclutamento del personale a
tempo determinato approvato con D.G.R. n. 203/2019, nonché dalle disposizioni vigenti in materia e dal
presente bando.

Si garantiscono le pari opportunita tra donne e uomini per I'accesso al lavoro ai sensi del D. Lgs. n.
198/2006.

Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, il trenta per cento dei posti
(pari a 54 posti massimo) e riservato ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta, ove in possesso dei requisiti previsti dal bando. La riserva di
applichera qualora i candidati appartenenti alla categoria abbiano conseguito nella valutazione di tutte le
prove una votazione di almeno 21/30, nonché I'idoneita all'accertamento della conoscenza della lingua
inglese, all’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse oltre che alla conoscenza
della lingua italiana per i candidati non italiani.

Oltre alla suddetta riserva saranno applicate anche le riserve di legge ai sensi della legge 68/1999; pertanto
si applica la riserva per n° 12 posti per la categoria ex art. 3 della legge 68/1999 e n. 2 posti articolo 18 legge
68/1999. La riserva di applichera qualora i candidati appartenenti alla categoria abbiano conseguito nella
valutazione di tutte le prove una votazione di almeno 21/30, nonché l'idoneita all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, all’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
oltre che alla conoscenza della lingua italiana per i candidati non italiani.









= ottima conoscenza e ottima capacita di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse.

ART. 6 - DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, a pena di esclusione, esclusivamente tramite
la procedura telematica guidata messa a disposizione dall’Arpal Puglia a mezzo link sul proprio sito
istituzionale https://arpal.regione.puglia.it, utilizzando il form online disponibile nella Sezione
Amministrazione Trasparente -> Bandi di concorso a partire dal giorno di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale; essa va compilata online ed inviata telematicamente entro e non oltre 30 (trenta) giorni a partire
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana; copia del presente bando sara inoltre pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.

La procedura telematica per la presentazione delle domande é da intendersi tassativa e sara attiva sino alle
ore 23:59:59 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana-

In caso di coincidenza con un giorno festivo, il termine di scadenza si intende espressamente prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Dopo tale termine non sara pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
e non sara ammessa la produzione di altri documenti a corredo o integrazione della stessa. Inoltre, non sara
pil possibile effettuare lo sblocco della domanda per eventuali rettifiche o integrazioni.

Non saranno ammesse forme di compilazione differenti e di invio delle domande di partecipazione al
concorso.

Il termine di scadenza & perentorio.

Non si riterranno validamente presentate, con conseguente esclusione dalla selezione, senza ulteriori
comunicazioni ai candidati, le domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi
diverso strumento o modalita di consegna (cartacea o tramite corriere, fax, raccomandata o PEC, ecc.).
Saranno pertanto ritenuti esclusi i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalita
indicate nel presente bando, entro il termine perentorio stabilito.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 da computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione che supporti ed
abbia abilitati Javascript e cookies. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non &
assicurata.

A tal fine, sara resa pubblica e disponibile sullo stesso sito apposita guida descrittiva dell’'intera procedura
di registrazione e compilazione online della domanda.

L'Agenzia non assume responsabilita per disguidi dipendenti dall’utilizzo di strumentazione telematica
inappropriata da parte dei concorrenti, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

| candidati sono tenuti a prestare la necessaria attenzione nel corso della corretta e completa compilazione
di tutti i campi di interesse della domanda, nelle dichiarazioni da rendere e nella documentazione da
allegare. A tal fine, I’Arpal Puglia non terra conto di eventuali dati non dichiarati o dichiarati in sezioni non
pertinenti della domanda o di documenti non allegati.

| concorrenti, nel form online di domanda, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a valere
quale dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto notorio, il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti e degli eventuali diritti alla preferenza, nonché ogni altra informazione richiesta per la
partecipazione alla selezione.

La presentazione della domanda comporta la implicita e incondizionata accettazione di tutto quanto
stabilito nel presente bando.

ART. 7 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione compilata unicamente online, scaricata, sottoscritta e caricata nella
procedura telematica, dovranno, ai fini del’ammissione ed a pena di esclusione, essere allegati, previa
scannerizzazione in formato PDF leggibile:

a) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;















ART. 17 - FORMAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito & unica ed e formata secondo I'ordine derivante dal punteggio riportato al
colloquio da ciascuno dei candidati, nonché del punteggio conseguito a seguito di valutazione dei titoli di
studio e di servizio.

Sono dichiarati vincitori, per i posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria.

La graduatoria & approvata dal Commissario Straordinario dell’A.R.P.A.L il quale dovra accertare anche la
regolarita della procedura, tenendo conto delle riserve nonché dei titoli di preferenza e precedenza di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. A parita di merito, ai sensi del
medesimo articolo, sono preferiti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati

dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta del candidato ai sensi dell’art. art. 3 comma 7 della Legge del 15 maggio 1997, n. 127.

| predetti titoli devono essere posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda ed
essere espressamente dichiarati nella domanda stessa.

Entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui ha sostenuto la
prova orale con esito positivo, il candidato che intende far valere i titoli di preferenza elencati nel presente
articolo, avendoli espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, deve presentare o
far pervenire, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it le
relative dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46 e 47 del DPR n.445 del 28 dicembre 2000, accompagnate
dalla copia fotostatica non autenticata di uno dei documenti di riconoscimento in corso di validita tra quelli
previsti dall’articolo 35 del D.P.R. n. 445/2000. Nella dichiarazione sostitutiva il candidato deve indicare,
fatta eccezione per il numero dei figli a carico, I'amministrazione che ha emesso il provvedimento di
conferimento del titolo di preferenza e la data di emissione.

Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare il possesso dei titoli di preferenza alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.



A parita di punti saranno osservati i titoli di preferenza stabiliti dal presente bando. In caso di parita di
punteggio, varra la piu giovane di eta.
La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia con validita secondo le vigenti disposizioni.

ART. 18 - ASSUNZIONE

L’assunzione in servizio & subordinata alla sussistenza delle risorse finanziarie sufficienti a fare fronte alla
spesa conseguente.

Le assunzioni verranno disposte secondo I'ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o
preferenze di legge.

| concorrenti dichiarati vincitori della selezione saranno invitati, con comunicazione individuale a mezzo
pec, a produrre la documentazione necessaria per I'assunzione entro il termine loro assegnato.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, I'Agenzia non dara luogo alla stipulazione del contratto. Coloro
che non stipuleranno il contratto saranno considerati rinunciatari e ne sara dichiarata la decadenza.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati al
comprovato possesso dei requisiti di cui al presente bando.

Dopo la stipulazione del contratto gli assunti che, senza giustificato motivo, non assumeranno servizio nel
termine loro assegnato, saranno dichiarati decaduti, salvo possibilita di proroga per giustificati e
comprovati gravi motivi.

Relativamente al numero dei posti messi a concorso pari a 178 unita, 89 unita saranno assunte nell’anno
2020 e 89 unita saranno assunte nel 2021

| vincitori, ai sensi dell’art. 51 del CCNL 21 maggio 2018, saranno sottoposti ad un periodo di prova di 4
settimane.

La sede di servizio & presso la sede dell’ARPAL ovvero presso i Centri per 'impiego ed uffici dell'intero
territorio della Regione Puglia; I'assegnazione avverra d’ufficio sulla base dei fabbisogni dell’Agenzia,
secondo l'ordine di graduatoria.

Le assunzioni avverranno nel rispetto di quanto stabilito con DGR n. 318 del 21/02/2019.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell'Agenzia e della Regione Puglia.

ART. 19 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 il trattamento dei dati personali forniti dai

candidati in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall’Arpal-Puglia, con sede a

Bari, & finalizzato unicamente all’espletamento dello stesso concorso, con l'utilizzo delle procedure

necessarie per perseguire tale finalita.

Il titolare del trattamento dei dati & I’Arpal Puglia, nella persona del legale rappresentante.

Il conferimento dei dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli. Il loro

mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come conseguenza, I'impossibilita di partecipare al

concorso o precluderne la valutazione o la non ammissibilita al concorso.

Il trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza.

Si osserveranno le prescrizioni stabilite dal Garante per la protezione dei dati personali con Provvedimento

n. 146 del 05/06/2019.

| dati forniti saranno oggetto di raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione,

adattamento o modifica, estrazione, consultazione, uso, comunicazione mediante trasmissione, raffronto,

cancellazione o distruzione.

| dati personali raccolti e trattati riguardano:

= dati identificativi: cognome e nome, residenza, luogo e data di nascita, codice fiscale, dati di contatto,
identificativo online;

= situazione familiare ed elementi caratteristici della identita;

= dati di connessione e di localizzazione.

Per il necessario svolgimento della procedura & previsto, nella misura strettamente pertinente, limitata e

funzionale, il trattamento delle seguenti categorie particolari di dati personali:

» datiinerenti 'origine razziale o etnica;

= datiinerenti lo stato di salute;
















