
CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ADDETTO ALLA 

COMUNICAZIONE 

 

Tra 

 

Ordine degli Psicologi della Regione Puglia, in persona del Presidente del Consiglio 

dell’Ordine e legale rappresentante p.t. dott. Giuseppe Vinci, con sede legale in Bari 

alla Via Sparano, 170, c.f. 93091790720, (di seguito, anche, “l’Ordine”); 

 

e 

 

Dott. Alessandro Colavito, nato a Bracciano (RM) il 26/12/1979, domiciliato in 

Brindisi alla via Carlo Alberto Dalla Chiesa, n. 1, c.f. CLVLSN79T26B114A P.I. 

02742840743, iscritto all’Ordine dei Giornalisti Pubblicisti della Regione Puglia al n. 

131429, (di seguito, anche, “il Professionista”)  
 

 

Premesso che 

 

 

• l'Ordine intende affidare l’incarico di “Addetto alla Comunicazione” in favore 

dell’Ente; 

• il Professionista, in riferimento all’Avviso di manifestazione di interesse per la 

ricerca di un professionista cui affidare l’incarico di addetto alla comunicazione in 

favore dell’Ordine, pubblicato dall’Ente in data 25/06/2026 nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” del portale istituzionale, ha presentato istanza 

acquisita al Protocollo n. 2173 del 01/07/2026; 

• l’Ordine ha verificato la completezza e regolarità della documentazione allegata 

all’istanza di partecipazione, nonché il possesso dei requisiti professionali 

richiesti dalla normativa vigente e dall’Avviso di manifestazione di interesse; 



• con delibera del Consiglio dell’Ordine n. 91 del 16/07/2026, l’Ente ha affidato al 

Professionista il servizio di addetto alla comunicazione; 

• il Professionista in data 24.07.2026 ha comunicato a mezzo PEC formale 

accettazione dell’incarico (Prot. 2450/2026); 

 

 

Tutto quanto premesso, tra le parti 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

 

Art. 1 – Oggetto del contratto 

Il Professionista si impegna a svolgere le seguenti attività: 

Attività di Comunicazione: 

1) Pubblicazione di post/video/fotografie sulle pagine social dell’Ordine 

(Facebook, Instagram, Linkedin, WhatsApp); 

2) Implementazione, aggiornamento e sviluppo delle pagine social dell’Ente 

mediante proposizione al Consiglio dell’Ordine di nuove e più efficaci 

tecniche di comunicazione;   

3) Realizzazione e post produzione di brevi video destinati alle pagine social e 

al sito Istituzionale dell’Ente; 

4) Realizzazione e post produzione di fotografie destinate alle pagine social 

dell’Ordine; 

5) Pianificazione e gestione dei live webinar promossi dall’Ente mediante 

utilizzo degli applicativi quali Zoom; 

6) Pianificazione e gestione di live streaming promossi dall’Ente mediante 

l’utilizzo della piattaforma Youtube; 

7) Sviluppo del canale Youtube dell’Ordine e implementazione del canale 

WhatsApp; 

8) Realizzazione e presentazione di Social Media Report periodici al fine della 

verifica ed eventuale sviluppo degli indicatori di performance. 



Monitoraggio e analisi 

1) definizione di strumenti di monitoraggio delle performance dei canali 

digitali; 

2) analisi periodica dei dati analytics e predisposizione di report sintetici 

sull’andamento delle attività; 

3) monitoraggio di indicatori quali reach, engagement, copertura, 

accessibilità, usabilità e crescita organica dei canali. 

Innovazione e Supporto Organizzativo 

1) proposta di strumenti innovativi per la comunicazione istituzionale 

digitale; 

2) supporto alla definizione di procedure interne per la gestione coordinata 

della comunicazione social dell’Ente; 

3) collaborazione con gli uffici amministrativi e con gli organi dell’Ordine per 

garantire tempestività, flessibilità operativa e approccio organizzativo smart. 

 

Le attività di cui al presente contratto vengono poste in essere secondo le indicazioni 

fornite dagli organi dell’Ordine che si riservano di stabilire la linea editoriale e lo 

sviluppo testuale dei contenuti oggetto della comunicazione. Rimane ferma la 

possibilità in capo al professionista, di suggerire e fornire accorgimenti per una più 

efficace attività di comunicazione. 

 

Art. 2 – Durata dell’incarico 

L’incarico ha durata di un anno, a decorrere dal 01/09/2026, con possibilità di 

rinnovo per ulteriori annualità, previa valutazione positiva della prestazione resa, ad 

insindacabile giudizio del Consiglio dell’Ordine. Nei casi di esercizio di rinnovo, 

l’incarico sarà svolto agli stessi patti e condizioni economiche; il professionista, con 

l’accettazione dell’incarico, accorda la disponibilità all’eventuale rinnovo 

contrattuale. 



La durata non potrà comunque eccedere quella dell’attuale consigliatura nonché il 

tempo necessario per l’espletamento delle procedure finalizzate al conferimento del 

nuovo incarico. 

E’ fatta salva la facoltà del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia 

di recedere unilateralmente dal contratto a proprio insindacabile giudizio anche 

prima della scadenza sopraindicata, al verificarsi delle cause di cui agli articoli 94, 95 

e 98 del D.Lgs. n. 36/2023. Nei casi di cui al capoverso precedente al Professionista 

non sarà dovuto alcun indennizzo, fatto salvo quanto dovutogli per le prestazioni 

correttamente eseguite. 

 

Art. 3 – Modalità di esecuzione 

Il Professionista svolge le attività presso la sede dell’Ordine o da remoto, utilizzando 

propri mezzi e strumenti. Dovrà garantire la presenza fisica nei casi di convocazione 

da parte del Presidente, del Tesoriere o del Direttore Amministrativo. 

 

Art. 4 – Compenso 

Il compenso annuale, al netto dell’IVA (ove dovuta) e omnicomprensivo Cassa di 

Previdenza e ogni altro onere di legge, è fissato in Euro 15.000,00. Il compenso non 

include eventuali spese di trasferta, ove ci sia formale convocazione da parte 

dell’Ente. 

 

Art. 5 –Tracciabilità dei flussi finanziari  

A norma dell’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i., il pagamento del compenso di 

cui al capoverso precedente avverrà con cadenza mensile, a seguito di emissione di 

regolare fattura elettronica, mediante bonifico bancario su c/c comunicato dal 

Professionista. 

 

Art. 6 – Obblighi di riservatezza e trattamento dati 

Il Professionista si impegna a mantenere il segreto professionale ed il rispetto della 

tutela della riservatezza dei dati personali, secondo le vigenti norme di legge sugli 

atti e documenti dell’Ordine e sulle informazioni acquisite nell’esercizio dell’incarico. 



Il Professionista si impegna altresì a trattare i dati, anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici, esclusivamente per le finalità connesse al presente incarico, nel rispetto 

del Regolamento UE 2016/679 e s.m.i.  

 

Art. 7 – Incedibilità e subappalto 

Il presente contratto è personale e non può essere ceduto né subappaltato, pena la 

risoluzione immediata per inadempimento. 

 

Art. 8 – Clausole di salvaguardia 

Il contratto non costituisce rapporto di lavoro subordinato. Il Professionista dichiara 

di non trovarsi in situazioni di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interesse, 

ai sensi delle norme vigenti. 

 

Art. 9 – Foro competente 

Per ogni controversia relativa al presente contratto sarà esclusivamente competente 

il Foro di Bari. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Bari, 27/07/2026 

 

Il Presidente dell’Ordine  

degli Psicologi della Regione Puglia  

Dott. Giuseppe Vinci     _______________________ 

                

                                        

Il Professionista 

Dott. Alessandro Colavito    _______________________ 

VINCI GIUSEPPE
28.07.2026
20:44:22
GMT+02:00
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INFORMAZIONI PERSONALI Alessandro Colavito 

 

  

 Via Carlo Alberto Dalla Chiesa 1, 72100, Brindisi 

 +39 328 6123250 

 alessandro.colavito@@gmail.com 
 alessandro.colavito@pecgiornalisti.puglia.it 
 www.alessandrocolavito.it 

 https://www.linkedin.com/in/alessandrocolavito   

Sesso Maschile | Data di nascita 26/12/1979 | Nazionalità Italiana  
 

 
Professionista della comunicazione digitale e istituzionale con oltre 25 anni di 
esperienza maturata in emittenti televisive, enti sanitari, università e 
organizzazioni complesse. Competenze avanzate nella produzione di contenuti 
multimediali (video, foto, drone), nella gestione di canali social istituzionali e nella 
regia di eventi live e dirette streaming. Ha ideato e avviato ex novo i profili social 
istituzionali (Instagram, Facebook, LinkedIn, YouTube) del Programma Nazionale 
Metro Plus Città Medie 2021-2027 del Comune di Brindisi, progetto finanziato 
dall'Unione Europea. Esperienza diretta di comunicazione in ambito sanitario 
come Content Creator dell'IRCCS San Raffaele Roma. Iscritto dal 2009 all'Ordine 
dei Giornalisti Pubblicisti della Puglia. Drone pilot certificato ENAC. 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
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 Da aprile 2026 – in corso 
Comune di Brindisi — Settore Programmazione economica e sviluppo​
Settore: pubblica amministrazione 
Programma Nazionale Metro Plus e Città Medie 2021-2027​
Responsabile informatico del progetto; gestione dell'infrastruttura digitale e Google 
Workspace del team, ideazione e creazione dei profili social istituzionali del progetto 
su Instagram, Facebook, LinkedIn e YouTube, supporto alla strategia di 
comunicazione digitale di un programma cofinanziato dall'Unione Europea. 

Da novembre 2025 a marzo 2026​
ECIPA Brindisi · Corso IFTS – Formazione Professionale​
Docente di Fotografia e Video Making​
58 ore di docenza svolte nell'ambito del Corso “DIGITAL TOURING” (Codice 
progetto IFTS25-BR-10, Avviso pubblico IFTS/23 modalità duale A.D. 420 del 
07/03/2024 e A.D. n. 740 del 26/05/2025, riapertura termini per l’acquisizione di 
candidature finalizzate alla costituzione del catalogo dei corsi idonei per il triennio 
25/28 – D.D. n. 01447 del 31 luglio 2025 idoneità ed ammissibilità al finanziamento – 
A.D. n. 01877 del 01 ottobre 2025 Approvazione in scorrimento); moduli formativi: 
Fotografia e Video Making per il territorio, Web design per il turismo. 
 
Da gennaio 2024 
IRCCS Ran Raffaele Roma - Via di Val Cannuta, Roma 
Settore: Sanità Mansione: Responsabile tecnico informatico / Webmaster 
Gestione tecnica di server dedicato e del sito istituzionale dell’ente sanitario. 
Configurazione dell’ambiente hosting, gestione database, sicurezza informatica, 
backup, continuità del servizio, manutenzione applicativa e supporto 
tecnico-specialistico. Supporto tecnico alla gestione dei flussi informativi digitali 
dell’ente e collaborazione con le figure di comunicazione per la corretta fruizione dei 
contenuti online. 
 

mailto:alessandro.colavito@pecgiornalisti.puglia.it
http://www.alessandrocolavito.it
https://www.linkedin.com/in/alessandrocolavito
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Da giugno 2024 
Finanziaria Tosinvest - Via di Val Cannuta, Roma 
Settore: finanza - Mansione: web designer 
Realizzazione di una nuova interfaccia per il sito web istituzionale della società 
finanziariatosionvest.it, installazione del CMS su server proprietario, gestione e 
manutenzione. 

Da ottobre 2023 – in corso 
GAW Web Agency - Corso Garibaldi, 53 - Brindisi 
Settore: Sviluppo web, marketing, comunicazione, social media 
Mansione: Web designer con oltre nove anni di esperienza nella progettazione e 
sviluppo di siti web istituzionali e di e-commerce. Buon utilizzo di strumenti come 
HTML e CSS, ho una forte competenza nel design responsivo e nell'ottimizzazione 
dell'esperienza utente. 
 
Dal 2004 al 2022 
Studio 100 Tv – BD Editore, Piazza Cairoli, 28 - Brindisi.  
Mansione: Regista, montatore RVM, operatore di ripresa. Realizzazione di servizi 
televisivi nell'ambito della redazione giornalistica dell'emittente. 
Gestione e supporto tecnico delle infrastrutture informatiche e digitali dell’emittente 
televisiva, con particolare riferimento ai sistemi di trasmissione e alle dirette 
streaming. Utilizzo operativo dei principali protocolli di trasmissione video e streaming
digitale (tra cui RTMP, RTP, HTTP/HLS), gestione flussi audio-video in tempo reale, 
configurazione di encoder hardware e software, supporto ai sistemi di broadcasting e 
archiviazione digitale. 
Gestione dei sistemi informatici di redazione, supporto hardware e software, continuit
del servizio durante eventi live e produzioni esterne. 
Supporto tecnico alle attività di comunicazione digitale e istituzionale, garantendo 
l’integrazione tra sistemi informativi, flussi di trasmissione e piattaforme digitali, 
nonché l’affidabilità dei servizi durante eventi e dirette. 
 
Da giugno 2020 a dicembre 2021  
Università Telematica San Raffaele – www.uniroma5.it Via di Val Cannuta, Roma 
Settore Istruzione e formazione 
Mansione: video editor 
Realizzazione di una campagna promozionale su media televisivi nazionali e social 
network orientata alla presentazione degli 11 corsi di laurea che caratterizzano 
l’ateneo romano. Realizzazione di uno spot promozionale per campagna di 
sensibilizzazione 5x1000  
 
Dal 2015 ad oggi  
Circolo Nautico Porta d’Oriente.  
Settore Turismo. 
Mansione: Video Editor  
Realizzazione di spot video promozionali nell’ambito di eventi internazionali quali 
Adriatc Cup e i campionati italiani di Motonautica 
 
Dal 2015 ad oggi  
Circolo della Vela Brindisi, via Dardanelli, Brindisi  
Settore Circolo velico   
Mansione: Webmaster  
Realizzazione del sito www.brindisi-corfu.com su piattaforma Wordpress in lingua 
italiana ed inglese, manutenzione e gestione del dominio.  
Realizzazione del sito www.circolovelabrindisi.it su piattaforma Wordpress, 
manutenzione e gestione del dominio. 
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Dal 2015 ad oggi  
Lega Navale Italiana sezione di Brindisi, Via Amerigo Vespucci, Brindisi  
Settore Circolo Nautico  
Mansione: Webmaster, fotografo e video editor  
Realizzazione del sito www.leganvalebrindisi.it su piattaforma Wordpress, 
manutenzione e gestione del dominio. Realizzazione di foto e video durante i 
maggiori eventi della sezione, quali i campionati italiani di canottaggio e la regata 
internazionale Brindisi – Valona. 
 
Agosto 2020  
Testata giornalistica Agenda Brindisi, Via Serafino Giannelli, Brindisi  
Settore Editoria  
Mansione: Webmaster  
Realizzazione del sito www.agendabrindisi.it su piattaforma Wordpress, 
manutenzione e gestione del dominio. 
 
Dal 2014 al 2018  
Associazione culturale Puglia Insieme si Può  
Settore Associazione Culturale  
Mansione: Video editor e fotografo  
Realizzazione di spot video promozionali degli eventi realizzati dall’associazione. 
 
Gennaio - marzo 2007  
Zimmer Inc., 343 E. Main Street, Warsaw, Indiana, Stati Uniti  
Settore: Multinazionale statunitense leader mondiale nello sviluppo, produzione e 
commercializzazione di dispositivi ortopedici.  
Mansione: Interprete tecnico tra l’azienda e il service video impegnato in riprese 
dimostrative di un prodotto. Mi sono interfacciato tra i responsabili di Zimmer negli 
Stati Uniti e il service video italiano per la programmazione e progettazione 
dell’evento. Successivamente a Marsiglia (Francia) facendo anche lì da interprete e 
organizzatore durante tutte le riprese video. 
 
Dal 04/11/2002 al 08/04/2004.  
Puglia Tv S.r.l. Via Castromediano, 27 72100 a Brindisi (BR).  
Settore Emittente televisiva.  
Mansione: Regista, montatore RVM, operatore di ripresa.  
Realizzazione di servizi televisivi nell’ambito della redazione giornalistica 
dell’emittente. 
 
Dal 18/01/2001 al 17/06/2002  
ALCATEL Italia S.p.A., Via Provinciale per Monza, 33 a Concorezzo (MB).  
Settore Telecomunicazioni.  
Mansione: Collaudatore di sistema di ponti radio.  
Collaudo specializzato di ponti radio in Gerarchia SDH; nello specifico effettuavo 
misure e verifiche di sistema in fase di collaudo finale di apparati urbani USY9600 e 
nell’ultimo periodo anche di sistemi a lunga distanza della serie LSY. Verifica del 
corretto funzionamento degli apparati, analisi e ricerca del guasto, sostituzione 
componenti e gestione delle modifiche nella linea di produzione sia software che 
hardware. 



 ​  Curriculum Vitae​  Alessandro Colavito 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
Dal 1994 al 1999 Diploma di perito capotecnico in Elettronica e 

Telecomunicazioni  
 

 

Istituto Tecnico Industriale Statale "Giovanni Giorgi" di Brindisi - Valutazione 81/100 
Materie base di scuola media superiore con aggiunta di materie tecniche, quali: 
Elettronica, Elettrotecnica, Informatica, Sistemi e automazione, Statistica e relativi 
laboratori.  

 
COMPETENZE PERSONALI  

 
Lingua madre Italiano 

​
Altre lingue 

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 B2 B2 B2 B2 
  
 

Competenze comunicative Mi piace il lavoro di gruppo e tutte le soddisfazioni che un team ben organizzato 
riesce a dare. Penso che il rapporto diretto con le persone sia la via migliore per 
raggiungere gli obiettivi prefissati, pertanto mi piace discutere di ogni problematica 
cercando di trovare insieme la via migliore per raggiungere gli obbiettivi sempre con 
un occhio di riguardo ai possibili sviluppi futuri. 

 
Competenze organizzative e 

gestionali 
Gestione del personale tecnico di una redazione televisiva, organizzazione dei turni 
di lavoro e gestione della relativa attrezzatura tecnica. 

 
Competenze professionali Nel tempo ho imparato da autodidatta l’assemblaggio di personal computer Desktop, 

la loro riparazione e sostituzione o implementazione di componenti e periferiche; 
dalla gestione dei sistemi operativi, alla loro installazione e alla risoluzione di 
problematiche software e drivers, nonché al ripristino da zero di interi sistemi desktop 
e notebook. 
 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato 
 

 Capacità e competenze tecniche 
 Microsoft Windows: ottima dimestichezza. 

Microsoft Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Publisher: ottima conoscenza.  
Adobe Premiere Pro, Photoshop, After Effects e Acrobat: ottima conoscenza.  
Realizzazione e gestione di siti web su piattaforma Wordpress.  
Software vMix - Regia video per eventi in diretta e in streaming: eccellente 
dimestichezza.  
Realizzazione di reti Internet e intranet, gestione protocollo TCP/IP v4, cablaggio e 
configurazione apparati. Internet e Posta Elettronica: ottima conoscenza.  
Configurazione e gestione di apparati NAS Synology e QNAP 

 

Altre competenze Iscritto dal 2009 all’Ordine dei giornalisti pubblicisti della Puglia. 
 

Patente di guida Patente B per autovetture – Mezzo proprio.  
In possesso di patentino di Pilota APR (droni) per operazioni non critiche. 
 
 

 

​ © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu ​
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

 
Servizio Militare Svolto presso il 2° Reggimento Genio Pontieri di Piacenza come caporale addetto 

all’ufficio OAI (Orientamento Addestramento e Informazione) e congedato in data 12 
agosto 2000. 

 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

 
 
Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni 
rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al 
trattamento degli stessi per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come 
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”.  
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

 

 

 

 

 

ENTI PUBBLICI1
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a a ________________________ 

il ______________ con riferimento all’incarico di _______________________________________ 

rivestito presso ______________________________________________________, conferito con 

provvedimento/atto____________________________________________________________, ai 

sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39 

dell’08.04.2013, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti 

falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5 del d.lgs. 

n. 39 dell’08.04.2013, 

DICHIARA 

con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’2 disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013,  

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli: 

- art. 3, comma 1, lett. b) e c), del d.lgs. n. 39/20133;  

- art. 4, comma 1, lett. b) e c), del d.lgs. n. 39/20134; 

 
1 Art. 1 d.lgs. n. 39/2013 

2. Ai fini del presente decreto si intende: 

b) per “enti pubblici”: “gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati 

dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati”. 

 
2 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

1.“All’atto del conferimento dell’incarico l’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di 

cui al presente decreto.” 

4. La dichiarazione di cui al comma 1 è condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.” 

 
3 Art. 3 Inconferibilità di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione 

1.“A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e 

locale; c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di 

diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale”. 

 
4 Art. 4 Inconferibilità di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati 

o finanziati 

1. “A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione 

o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attività professionali, se queste sono regolate, finanziate o 

comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti: b) gli incarichi di amministratore di 

ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale; c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, 

negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento”. 

 

Alessandro Colavito BRACCIANO (RM)
26/12/1979 ADDETTO ALLA COMUNIVAZIONE

ORDINE degli PSICOLOGI della REGIONE PUGLIA
Delibera n° 91/26



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 
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- art. 7, comma 1, lett. c), del d.lgs. n. 39/20135; 

- art. 7, comma 2, lett. c), del d.lgs. n. 39/20136; 

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA’7 disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013: 

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli: 

- art. 9, comma 2, del d.lgs. n. 39/20138; 

- art. 11, commi 1, 2 e 3, del d.lgs. n. 39/2013 9; 

 
5 Art. 7 Inconferibilità di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale 

1.“A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce l’incarico, ovvero 

nell’anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure 

siano stati presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, ovvero da parte di 

uno degli enti locali di cui al presente comma, non possono essere conferiti: c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello 

regionale”. 

 
6 Art. 7 Inconferibilità di incarichi a componenti di organo politico di livello locale  

2.“A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma 

associativa tra comuni che conferisce l’incarico, ovvero a coloro che nell’anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di 

una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima 

popolazione, nella stessa regione dell’amministrazione locale che conferisce l’incarico, nonché a coloro che siano stati presidente o 

amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative della stessa 

regione, non possono essere conferiti: c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale”.  

 
7 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

2.“Nel corso dell’incarico l’interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di 

cui al presente decreto.” 

 
8 Art. 9 Incompatibilità tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attività 

professionali 

2.“Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di 

amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono 

incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un’attività professionale, se questa è regolata, finanziata o 

comunque retribuita dall’amministrazione o ente che conferisce l’incarico.” 

 
9 Art. 11 Incompatibilità tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi 

di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali 

1. “Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di 

livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, 

sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare. 

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono 

incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico; 

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 

una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; c) con la carica di presidente e amministratore 

delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione. 

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o 

di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello 

provinciale o comunale sono incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della 

forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico; b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del 
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- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.lgs. n. 39/201310. 

DICHIARA ALTRESI’ 

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente 

dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel 

rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i. 

Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione. 

 

Luogo, data 

         FIRMA  

 
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi 

nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico; c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 

forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione". 

 

 
10 Art. 12 Incompatibilità tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni 

statali, regionali e locali 

1. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo 

nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso 

dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito 

l'incarico. 

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico 

di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei 

ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 

1988, n. 400, o di parlamentare. 

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico 

di livello regionale sono incompatibili: 

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata; 

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 

una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; 

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione. 

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico 

di livello provinciale o comunale sono incompatibili: 

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione; 

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 

una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha 

conferito l'incarico; 

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, 

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa 

regione”. 

Brindisi, 31 luglio 2026
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_____________________ 

 

 

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma 

autografa. Parimenti non sarà pubblicato alcun documento di riconoscimento. 

 

 


