ORDINE DEGLI PSICOLOGI
DELLA REGIONE PUGLIA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO

stipulato ai sensi dell'art. 35, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del C.C.N.L.
Funzioni Centrali Area della Dirigenza triennio 2019-2021,
TRA
a) L'Ordine professionale degli Psicologi della Regione Puglia, di seguito anche definito
pit semplicemente “Ente”, per il quale sottoscrive il presente atto il dr. Giuseppe
Luigi Palma, Commissario Straordinario dell’Ente stesso;
E
b) 1l dr. Nicola Lotito, nato a Bari il 14/03/1974 e residente in Andria (BT) alla via Carlo

Troya n. 12, di seguito anche indicato pil semplicemente come “dirigente”.

Premesso,

che con deliberazione n. 693 del 20/07/2022, il Consiglio dell’Ordine ha approvato
la graduatoria definitiva dell’espletato concorso pubblico per la coperturadin. 1 unita a
tempo indeterminato e pieno di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO di Il FASCIA e previo
esperimento delle procedure di mobilita secondo le disposizioni di legge regolanti la
materia;

che con deliberazione n°68/2024 del 05/07/2024, che allegata al presente atto ne
forma parte sostanziale ed integrale, il Commissario Straordinario dell’Ordine degli
Psicologi della Regione Puglia ha deliberato I'assunzione a tempo pieno e interminato
mediante scorrimento della graduatoria approvata giusta deliberazione n. 693/2022, del

Dott. Nicola Lotito, classificatosi al secondo posto, quale dirigente di seconda fascia. W

Tutto cio premesso, tra le parti come sopra costituite

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE




Art. 1 - Costituzione del rapporto di lavoro.

Il dirigente & assunto in servizio con la qualifica di Dirigente Amministrativo di Il fascia,
a copertura del posto in organico, per 'espletamento delle mansioni di addetto alla
verifica e proposizione formale dei provvedimenti, elaborazione dei dati nonché attivita
di studio e ricerca elaborazione e progettazione, attivita comportanti I'applicazione di
norme e procedure.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia di incompatibilita e di esclusivita del
rapporto di lavoro pubblico, la costituzione del rapporto di lavoro di cui al presente
contratto & subordinata alla risoluzione di qualsiasi altro rapporto di lavoro in atto alla

data della sottoscrizione del presente contratto.

Art. 2 - Quadro normativo di riferimento.
Il rapporto di lavoro costituito con il presente atto é disciplinato dalle clausole che
seguono nonché, in via residuale, dalle norme ad esso applicabili, ed in particolare dalle
norme della contrattazione collettiva di lavoro relativa al personale dirigente dell’area
funzioni centrali, nonché dalle norme sul rapporto di lavoro alle dipendenze di

amministrazioni pubbliche, di cui al d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 del 2001.

Art. 3 - Tipologia e durata del rapporto di lavoro.
Il rapporto di lavoro costituito col presente contratto & a tempo indeterminato e pieno.
Esso decorre dal 09/09/2024 e cessa con effetto dal primo giorno del mese successivo a
quello del compimento del limite di eta anagrafica o di anzianita di servizio, se anteriore,

costituente requisito per I'accesso a trattamento pensionistico.

Art. 4 - Risoluzione anticipata del rapporto di lavoro.
Il rapporto di lavoro é risolto, prima della sua naturale scadenza, per recesso unilaterale
del dirigente ovvero per recesso unilaterale dell’ente per motivi disciplinari o per

motivazioni previste dalle norme vigenti.

Art. 5 - Orario di servizio e orario di lavoro.
L'orario di servizio della struttura cui il dirigente & preposto & articolato su cinque giorni

lavorativi con criteri di flessibilita senza il vincolo dell’osservanza di fasce orarie
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predeterminate.
La durata della prestazione lavorativa & accertata alla stregua di quanto previsto per la

generalita dei dipendenti.

Art. 6 - Inserimento nel sistema di classificazione.
Il dirigente, in relazione al profilo professionale con il quale viene costituito il rapporto
di lavoro, & inquadrato nella qualifica di dirigente di Il fascia con attribuzione del
trattamento economico previsto e disciplinato dalle norme della contrattazione

collettiva.

Art. 7 - Trattamento economico.
Il trattamento economico si distingue in fondamentale ed accessorio ed é regolato, per
misura e modalita di attribuzione, dai contratti collettivi nazionali di lavoro e, per quanto
ad esso demandato, dal contratto integrativo decentrato ove stipulato.

1) Il trattamento economico fondamentale spettante al dirigente per
I'espletamento delle mansioni ad esso attribuite, & costituito dallo stipendio
tabellare e dalla retribuzione di posizione, nella misura di volta in volta stabilita
dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

Allo stesso, pertanto, sono attribuite le voci retributive di cui appresso, nella
misura rispettivamente indicata:

5 stipendio tabellare annuo, comprensivo della 132 mensilita, nella misura
pari ad euro 47.015,77;

. retribuzione di posizione annua comprensivo della 132 mensilita, pari ad
euro 13.345,11;

2) |l trattamento economico accessorio, comprensivo della 132 mensilita, pari ad

euro 13.345,11, da corrispondersi dal momento del conferimento dell’'incarico.
Il trattamento economico & commisurato alla prestazione dell'attivita lavorativa ed &
proporzionalmente ridotto in assenza di detta prestazione, salvi i casi di assenza
retribuita e di riposo settimanale previsti dai contratti collettivi.
Il trattamento economico fondamentale e accessorio sono suscettibili di aumenti per
effetto di norme contrattuali, nella misura e con le decorrenze dalle stesse stabilite.
Il trattamento economico e soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali

nella misura di legge.




Al dirigente & attribuita, in relazione ai risultati raggiunti nell’anno precedente, una
retribuzione di risultato per il cui importo annuo si rimanda alla contrattazione

integrativa e alla normativa di riferimento.

Art. 8 - Mansioni.
Al dirigente sono assegnate le mansioni, le attribuzioni specifiche e quant'altro indicato
nel mansionario di cui all’allegata scheda che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto.
Art. 9 - Obblighi del dirigente.
Il dirigente e tenuto a prestare la sua attivita lavorativa con diligenza, lealta ed
imparzialita, nel rispetto delle prescrizioni generali contenute nelle leggi e nei
regolamenti, delle disposizioni e delle direttive a lui impartite e degli obiettivi e delle
finalita istituzionali dell’Ente.
Lo stesso si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti della
pubblica amministrazione, approvato con d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, qui allegato in
copia.
Art. 10 - Incompatibilita.
Il dirigente dichiara di non avere rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 53 del d.lgs. 31 marzo 2001, n.

165, né in situazioni di incompatibilita previste da altre disposizioni normative.

Art. 11 - Ferie, permessi ed altre assenze dal servizio.

Il dipendente puo fruire di periodi di ferie e di permessi retribuiti, nei limiti e con le
modalita di cui al CCNL di riferimento.

Il dipendente pud altresi assentarsi per motivi di salute, debitamente e
tempestivamente documentati, con diritto al trattamento economico nella misura e nei
limiti stabiliti dal CCNL di riferimento.

Trovano applicazione, in quanto compatibili, le disposizioni di legge in materia di congedi
speciali.

Per la disciplina delle assenze trovano altresi applicazione le norme regolamentari

vigenti nell’ente.

Art. 12 — Periodo di prova.

%



Il periodo di prova e stabilito in mesi sei a decorrere dalla data di effettiva presa in

servizio.

Art. 13 - Rinvio
Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa riferimento alle disposizioni di
legge, contrattuali e regolamentari vigenti che si danno per conosciute ed accettate
incondizionatamente.
Ai sensi del d.lgs. n.104 del 27/06/2022 si consegna in allegato al presente contratto
copia del CCNL vigente.

Letto, confermato e sottoscritto come segue,

Il dirigj'ante :
'c(la gzgﬂ Jd - 5

Il presente contratto non é sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi. Esso,

redatto in duplice esemplare originale, fa stato tra le parti ed ha forza di legge.



Scheda — Mansionario

Area Dirigenza

profilo professionale |DIRIGENTE

o Complessita delle prestazioni

Attivita che si esplica mediante raccordo di apparati amministrativi con gli organi
politico-istituzionali, con diretto apporto collaborativo alla formazione dellg]
scelte, degli indirizzi e dei programmi dell'ente ed alla loro attuazione e verifica,

con impegno a tempo pieno.

e Professionalita
Preparazione culturale e professionale, tale da garantire i piti ampi rapporti

caratteristiche del  |. g i 4 ; v g :
interdisciplinari, la collaborazione con e tra diverse professionalita specifiche,

brofilo professionale

l'utilizzo integrato di molteplici competenze tecniche e scientifiche.

e Autonomia operativa
Piena autonomia tecnica di decisione e di direzione, in particolare nell|

organizzazione ed utilizzazione delle risorse umane e strumentali assegnate.

e Responsabilita
Relativa all'attivita personalmente svolta, alle decisioni assunte ed alle disposizioni

impartite nell'esercizio delle rispettive attribuzioni.

La funzione dirigenziale ¢ rivolta ad attuare i programmi di sviluppo economico e sociale in

conformita con gli indirizzi politico-amministrativi formulati dai competenti organi istituzionali.
Essa si esplica essenzialmente mediante:

. il raccordo degli apparati amministrativi con gli organi politico-istituzionali, con un diretto
apporto collaborativo alla formazione delle scelte, degli indirizzi e dei programmi dell'ente ed alla loro

attuazione e verifica;

+ 1l coordinamento delle relazioni interfunzionali, interne ed esterne, delle e tra le strutture
operative dell'ente, in modo da garantire la reciproca integrazione interdisciplinare e la complessiva

coerenza dell'azione degli apparati amministrativi dell'ente.

L'esercizio della funzione dirigenziale - inteso ad assicurare l'efficienza e l'efficacia dell'azione

amministrativa nell'ambito della legalita - ¢ caratterizzato da:

- preparazione culturale e professionale, tale da garantire 1 pitt ampi rapporti interdisciplinari, la
collaborazione con e tra diverse professionalita specifiche, l'utilizzo integrato di molteplici

competenze tecniche e scientifiche;



+ piena autonomia tecnica di decisione e di direzione, in particolare nell'organizzazione ed

utilizzazione delle risorse umane e strumentali assegnate;

. diretta responsabilita dell'attivita personalmente svolta, nonché delle decisioni assunte e delle

disposizioni impartite nell'esercizio delle rispettive attribuzioni.
In tale ambito il dirigente:

. organizza e dirige le strutture operative, studia gli aspetti ed esamina i problemi di natura
giuridico-amministrativa, economico-sociale e tecnico-scientifica attinenti le materie di competenza,
clabora relazioni, pareri, proposte, documenti, schemi di provvedimenti amministrativi e

regolamentari.

. fornisce al competenti organi politico-istituzionali gli elementt di conoscenza e di valutazione
tecnica necessari per l'analisi del grado di soddisfacimento del pubblico interesse e la scelta delle
conseguent determinazioni, formulando proposte anche alternative in termini di rapporto tra risultati

conseguibili e tispettivi costi;

- promuove, nell'ambito delle materie di competenza, studi e ricerche per la migliore

individuazione e qualificazione dei bisogni e degli interessi rilevanti;

. collabora alla determinazione e selezione degli obiettivi generali dell'amministrazione ed alla
formulazione dei piani, programmi e progetti e procede alla loro traduzione in programmi di lavoro

verificandone lo stato di attuazione ed i risultati;

. disciplina il funzionamento e l'organizzazione interna delle strutture operative cui ¢ preposto,

assicurando la migliore utilizzazione e l'efficace impiego delle risorse umane e strumentali assegnate;

« studia 1 problemi di organizzazione, la razionalizzazione e semplificazione delle procedure, le
nuove tecniche e metodologie di lavoro, formulando proposte o adottando disposizioni volte ad
assicurare 'osservanza dei criteri di regolarita gestionale, speditezza amministrativa ed economicita di

gestione, con riferimento al rapporto costi/benefici.
Al dirigente, nell'ambito delle rispettive attribuzioni, compete inoltre:

« l'amministrazione degli stanziamenti di bilancio corrispondenti alle funzioni della struttura
organizzativa cui sono preposti ¢ la firma delle proposte di assunzione di impegni di spesa e di
liquidazione della stessa nonché l'azione di vigilanza e controllo volta ad accertare la correttezza e la

regolarita amministrativa tecnica e contabile delle attivita concernenti il settore di competenza;
+ l'emanazione di atti di rilevanza esterna loro delegati dagli organi istituzionali;
- l'emanazione di istruzioni e disposizioni per l'applicazione di leggi e regolament;

. la partecipazione ad organi collegiali, commissioni o comitati operanti in seno

all'amministrazione.



Il dirigente ¢ responsabile dell'espletamento delle funzioni attribuite, come descritte nei
precedenti punti, nonché del buon andamento e della imparzialita dell'azione degli uffici o delle
attivita cui ¢ preposto. In particolare il dirigente ¢ responsabile:

- dell'osservanza delle direttive generali e dei programmi di massima formulati dagli organi
competenti nonché dell'esecuzione degli atti degli organi stessi;

- delle disposizioni da loro impartite;

+ del conseguimento dei risultati dell'azione dell'ufficio o dell'attivita cui ¢ preposto in termini di
rapporto tra risultati proposti e risultati raggiunti, anche sotto I'aspetto dell'adeguatezza del grado

di soddisfacimento dell'interesse pubblico, inerenti al settore affidato.

L'esercizio della funzione dirigenziale comporta un impegno a tempo pieno e la disponibilita alla
prestazione di orari di lavoro cortispondent alle esigenze dei compiti da assolvere anche in rapporto

al funzionamento degli organi istituzionali.



D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;
Visto larticolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marge 2001, n. 163, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto, in particolare, 'articolo 54 del decreto legistativo n. 165 del 2001, come sostituito dall'articelo 1, comma 44, dell
legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede I'emanazione di un Codice di compottamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione,
il rispetto dei dover costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dellinteresse
pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recante "Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui all' articolo 8 del decreto legéslative 28 agosto 1997, n.
281, nella seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per gli atti normativi nell' Adunanza del
21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute nel citato parere del Consiglio di Stato con
le quali si chiede: di estendere, all'articolo 2, 'ambito soggettivo di applicazione del presente Codice a tutti i
pubblici dipendenti, in considerazione del fatto che l'articolo 54 del decreto lgislativo n. 165 del 2001, come
modificato dall'articalo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti
il cui rapporto di lavoro ¢ regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolo 5, la valutazione, da parte dell
amministrazione, della compatibilita dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad associazioni o ad
organizzazioni, in quanto, assolto 'obbligo di comunicazione da parte del dipendente, I'amministrazione non
appare legittimata, in via preventiva e generale, a sindacare la scelta associativa; di estendere l'obbligo di
informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai rapporti di collaborazione non retribuiti, in considerazione del
fatto che la finalita della norma ¢ quella di far emergere solo i rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti
esterni che abbiano risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15, comma 2, il passaggio, agli uffici
di disciplina, anche delle funzioni dei comitati o uffici etici, in quanto uffici non pit previsti dalla vigente
normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione dell'$ marzo 2013;
Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione;
Emana
il seguente regolamento:
Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54 de/
decreto lgislativa 30 marze 2001, n. 163, 1 doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni ai sensi dell'articols 54, comma 3, del citato decreto legislative n. 165 del 20017

Art. 2 Awmbito di applicazione

1. 1l presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, commia 2, del
decreto legisiativo 30 marge 2001, . 163, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in base all'articole 2, commi 2 e 3,
del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articols 54, comma 4, del decreto legislative 30 mare 2001, 1. 163, le norme

contenute nel presente codice costituiscono pnnmp: di comportamento per le restanti categorie di personale di
cui all'articolo 3 del citato decreto 1. 163 def 2007, in quanto compatibili con le disposizioni det rispettivi ordinamenti.



3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legistative n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico
o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province autonome di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di
attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei loro enti
funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria
condotta ai principi di buon andamento ¢ imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di
cui ¢ titolare.

2. 11 dipendente rispetta altresi 1 principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di
conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita 1 propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivitd amministrative
deve seguire una logica di contenimento det costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di trattamento
a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari
dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una
minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilita ¢ collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche
telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Arxt. 4 Regali, compenii e altre ntilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali.
In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé
o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiete o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali
o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali
o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. T regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell' Amministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a 150 curo, anche sotto forma di sconto. I codici di comportamento adottati dalle
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singole amministrazioni possono prevedere limiti inferior, anche fino all'esclusione della possibiliti di riceverli,
in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attiviti inerenti all'ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associaziont e organigzasioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dititto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni,
a prescindere dal loro carattere riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. 1] presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di cartiera.

Arxt. 6 Commnicasione degli interessi finanzgari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di traspatenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
tre anni, precisando:

a) sein prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conlflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. 1l conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Ml dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attiviti che possano coinvolgere interessi
propti, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appattenenza.

Art. 8 Prevensione della corruzione

1. Tl dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare,
il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua
collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia
all'autorita  giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. 11 dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di traspatenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigent, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento ¢ trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.
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2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso
un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nellamministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salve giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Tl dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. 11 dipendente utilizza i mezzi di
trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi
dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Axt. 12 Rapporii con il pubbiico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge
od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di
servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia ¢ disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione
rivestita o per materia, indirizza linteressato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. 1l dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e
non riffuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con
i cittadini e risponde senza ritardo at loro reclami.

2. Salvo 1l diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell' amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura
il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall' amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi.
Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra 1 diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio,
al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme
in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela ¢ trattamento dei dati personali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base
delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.

Ast. 13 Disposisiont particolari per i dirigents

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano
ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, copma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e



dell'articolo 110 del decreto fegisiative 18 agosto 2000, . 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di
posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati ¢ adotta un comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali
o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. 1l dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggett all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali.

5. 1l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui ¢
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate
alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di et e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. 1l dirigente affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 11 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui ¢ preposto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestiviti le iniziative necessatie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva
e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2007.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi
e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Art. 14 Coutratii ed aliri atti negosialki

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita
di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel
caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, quest informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale.



5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori,
ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15 VVigilanza, monitoraggio e attivita formative

L. Al sensi dell'articolo 54, comma G, del decrelo kgislative 30 marzo 2001, n. 163, vigilano sull'applicazione del
presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili
di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legistativo n. 165 de/ 2001
che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 noversbre 20712, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni
disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto kgislativo n. 165 def 2001, cura l'aggiornamento del codice
di comportamento dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento,
la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto
legistative n. 165 del 2007. 1l responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza
dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articols 54, comma 7, del decreto legisfativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all articolo 1, comma 2, defla legge 6 navembre 2072, .
790, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attiviti previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 7, comna 7,
della fegge n. 190 def 207 2.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, I'ufficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autorita nazionale anticotruzione parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall'articolo 1, conma 2, lettera d), della legge 1. 190 del 207 2.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono tivolte attivitd formative in materia di trasparenza e
integritd, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in
tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono detivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse
umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita consegiente alla violasione def doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, di luogo anche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata
all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualiti e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed all'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni
applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle alire utilita e
l'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma
2,14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo petiodo. La disposizione di cui al secondo periodo
si applica altresi nei casi di recidiva negli illecid di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti ¢ dai contratti collettivi.
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4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Ast. 17 Disposigiont finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pitt ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di impirese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione. L'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi
dell'articolo 54, comma 3, del citato decrete legistativo n. 165 de/ 2001 secondo le medesime modalita previste dal comma
1 del presente articolo.

3. 11 decreto del Ministro per la funsione pubblica in data 28 novembre 2000, recante "Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, &
abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. Ii fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
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ichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si
alega copia rorostatica ael aocumento di identita in corso di validita).
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ESPERIENZA PROFESSIONALE

Mag - Giu 2003 Auditor
Grant Thornton S.p.A., Bari (BA) - via De Rossi n. 5. Revisore Contabile.

Nov 2004 - Giu 2015 Docenza

Total Look - Istituto Europeo di Formazione Professionale, Andria (BT) - via Milite Ignoto n. 39. Docenza nelle
discipline di: Marketing, Economia Aziendale ed Organizzazione dell'Impresa.

Ott - Dic 2005 Esperto Esterno
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali “R. Lotti”, Andria (BT) - via Cinzio Violante n. 1. Esperto Esterno
corsi Post Qualifica per le discipline di Marketing e Marketing Internazionale.

Sett 2006 - Feb 2007 Esperto Esterno
Istituto Professionale Statale Servizi Pubblicitari “G. Colasanto”, Andria (BT) - via Niccold Paganini. Esperto Esterno
corsi Post Qualifica per le discipline di Marketing e Marketing Internazionale.

Sett 2007 - Mar 2008 Esperto Esterno
Istituto Professionale Statale Servizi Pubblicitari “G. Colasanto”, Andria (BT) - via Niccold Paganini. Esperto Esterno
corsi Post Qualifica per la disciplina di Economia Aziendale.

Mar - Giu 2008 Esperto Esterno
Istituto Professionale Statale Servizi Pubblicitari “G. Colasanto”, Andria (BT) - via Niccold Paganini. Esperto Esterno
corsi Post Qualifica per le discipline di Marketing ed Economia. Aziendale.

Gen - Nov 2009 Docenza
Istituto Regionale “Agenzia Servizi Formativi Pugliesi”, Andria (BT) — via Carlo Caneva n. 5. Docenza nelle discipline
di: Economia Aziendale, Tecnica d’Ufficio ed Organizzazione di Mercato.

Mar - Giu 2009 Esperto Esterno
Istituto Tecnico Commerciale “E. Carafa”, Andria (BT) - via Bisceglie. P.O.N. Obiettivo C Azione 1 “Gestione Contabile
Informatizzata”. Esperto esterno per la disciplina di: Economia Aziendale, Gestione Contabile Informatizzata

Sett 2010 - Giu 2014 Direzione Didattica

Accademia Total Look (Scuola europea di formazione professionale): Via Mauro Storelli, 34 Bisceglie. Pianificazione
delle attivita formative e dei piani di studio, organizzazione dei corsi di formazione e gestione delle risorse umane a
presidio delle attivita di formazione. Coordinamento e gestione delle risorse umane, coordinamento dei servizi resi
all’'utenza.

Lug 2012 - Dic 2015 Consulenza Aziendale

Ni.Lo Consulting di Nicola Lotito, via Carlo Troya n. 12 - Andria (BT) - Attivita di consulenza: commerciale,
pubblicitaria e marketing. Formazione Professionale: pianificazione percorsi formativi, orientamento al lavoro,
inserimento lavorativo, progettazione FSE e docenza.

Sett - Nov 2012 Gestione Flussi Informativi
ATO Rifiuti Ba/1 ARO BT, Andria (BT) — via Giovanni Bovio n. 14. Gestione dei flussi informativi e pubblicazione dei
risultati nell'ambito di un progetto a sostegno della raccolta differenziata porta a porta.

Gen 2014 Co-Progettazione

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Co-Progettazione
corso “Effective Business Communication and Quality Control” Asse I ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E. 2007/2013
“Formazione e Servizi alle Imprese” Azione 2, approvato con atto D.D. Provincia di Barletta-Andria-Trani n.



3362/2013 pubblicato sul BURP n. 171 del 24/12/2013.

Gen 2014 Co-Progettazione

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Co-Progettazione
corso “Innovation in a Strategic Sector and Corporate Quality Control” Asse I - ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E.
2007/2013 “Formazione e Servizi alle Imprese” - Azione 2, approvato con atto D.D. Provincia di Barletta-Andria-
Trani n. 3362/2013 pubblicato sul BURP n. 171 del 24/12/2013.

Gen 2014 Co-Progettazione

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Co-Progettazione
corso “English and German for Tourism” Asse I - ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E. 2007/2013 “Formazione e Servizi
alle Imprese” — Azione 4, approvato con atto D.D. Provincia di Barletta-Andria-Trani n. 3362/2013 pubblicato sul
BURP n. 171 del 24/12/2013.

Feb 2014 Co-Progettazione

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Co-Progettazione
corso “Promozione, Diffusione di marchi: azioni di riqualificazione” Asse I ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E.
2007/2013 “Piani Formativi Aziendali”, approvato con atto A.D. n. 1305/2013 pubblicato sul BURP n. 164 del
12/12/2013.

Set 2014 - Feb 2015 Docenza

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Docenza di Tecniche
di Vendita relativo al corso “Innovation in a Strategic Sector and Corporate Quality Control” Asse I -ADATTABILITA’
P.O. Puglia F.S.E. 2007/2013 “Formazione e Servizi alle Imprese” - Azione 2, approvato con atto D.D. Provincia di
Barletta-Andria-Trani n. 3362/2013 pubblicato sul BURP n. 171 del 24/12/2013.

Mar 2015 - Lug 2015 Docenza

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Docenza di Tecniche
di Vendita, Tecniche di Comunicazione, Marketing, Gestione del Cliente relativo al corso “Promozione, Diffusione di
marchi: azioni di riqualificazione” Asse I - ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E. 2007/2013 “Piani Formativi Aziendali”,
approvato con atto A.D. n. 1305/2013 pubblicato sul BURP n. 164 del 12/12/2013.

Giu 2015 Progettazione

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Progettazione corso
“Corporate Security System” Avviso 6/2014 - FONDO FAPI “Finanziamento di Piani di formazione continua per le
imprese e lavoratori” — Avviso "GENERALISTA"” approvato con delibera del C.D.A. n. 72 del 25/11/2014.

Giu 2015 Progettazione

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Progettazione corso
“Skills Upgrading” Avviso 6/2014 — FONDO FAPI “Finanziamento di Piani di formazione continua per le imprese e
lavoratori” — Avviso "GENERALISTA"” approvato con delibera del C.D.A. n. 72 del 25/11/2014.

Dic 2015 - Giu 2017 Direzione dei Corsi

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Direttore dei corsi,
contratto a tempo indeterminato - full time, C.C.N.L. della formazione professionale;

Principali attivita e/o funzioni:

° Definizione delle strategie organizzative, commerciali e standard del servizio;

[ Pianificazione, coordinamento e gestione delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie, organizzative e
informative;

o Valutazione e sviluppo delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie del processo di erogazione;

° Pianificazione e Gestione delle relazioni locali con le imprese, le istituzioni, i servizi per I'impiego e gli attori
locali;

° Supervisione delle attivita di follow up;

[ Progettazione a valere su bandi e avvisi FSE;

° Presidio delle attivita di erogazione (tutoraggio, docenza, equipe etc) del servizio formativo.

16 Giu 2017 - 31 Lug 2019 Collaboratore Amministrativo Professionale

ASL BT - Azienda Sanitaria Locale - via Fornaci n. 201 - Andria (BT) Collaboratore Amministrativo Professionale -
Categoria D. Tempo Determinato.

16/06/2017 - 30/06/2018 presso Dipartimento di Salute Mentale;

01/07/2018 - 31/07/2018 presso U.0.S.V.D. Direzione Amministrativa Servizi Territoriali;

01/08/2018 - 31/07/2019 presso Direzione Amministrativa PP.OO. ASL BT;

Principali attivita e/o funzioni:

o Predisposizione di atti di impegno di spesa; predisposizione di deliberazioni di autorizzazione all'ingresso
dell’'utenza presso strutture socio-sanitarie; gestione dei rapporti con gli attori del pubblico accreditato e con gli uffici
regionali competenti; predisposizione di atti di liquidazione; gestione, monitoraggio e controllo del budget assegnato



ai Servizio;

o Predisposizione e redazione di delibere a contrarre per le necessita e gli approvvigionamenti dei PP.0OO. della
Asl/BT; predisposizione e redazione di determinazioni di acquisto e/o liquidazione;
o Supporto al Responsabile Unico del Procedimento: acquisti di beni e/o servizi per le necessita dei PP.0O.

della Asl/Bt; predisposizione di procedure negoziate mediante il ricorso a piattaforme di e-procurement, con
particolare riferimento alla piattaforma EmPulia; acquisizione e gestione di CIG tramite piattaforma AVCP;
monitoraggio e controllo del possesso dei requisiti di partecipazione alle procedure; gestione dei rapporti e delle
relazioni con fornitori e/o operatori economici; redazione di contratti; emissione di ordinativi informatizzati e
predisposizione di provvedimenti di liquidazione.

01 Ago 2019 - 30 Sett 2020 Collaboratore Amministrativo Professionale

A.Re.S.S. - Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale - Lungomare Nazario Sauro n. 33 - Bari (BA)
Collaboratore Amministrativo Professionale — Categoria D. Tempo Determinato.

Distaccato presso: Sezione Affari Generali/Staff di Direzione - Dipartimento per la Promozione della Salute, dello
Sport e del Benessere Sociale e dello Sport per tutti — Regione Puglia.

Principali attivita e/o funzioni:

o Monitoraggio e controllo dei flussi informativi in entrata delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende
Ospedaliero Universitarie della Regione Puglia;

° Piano della Performance 2020-22: attivita di coordinamento per la definizione degli obiettivi strategici e
operativi relativi al Dipartimento per la Promozione della Salute e del benessere Sociale e dello Sport per Tutti;

° Attivita di supporto alla Direzione per la predisposizione dei programmi attuativi aziendali per il governo delle
liste d'attesa - triennio 2019-2021;

° Monitoraggio del riparto del fondo del Ministero della Salute a valere sulle attivita di digitalizzazione dei CUP;
° Enti e Strutture ex L.R. n. 53/2017 e ss.mm.ii.: attivita di ricognizione e verifica della sussistenza dei
requisiti; predisposizione degli atti autorizzativi per la concessione dell’accreditamento regionale;

° COVID-19: incarico di gestione del flusso di informazioni in ingresso; responsabile della gestione del canale

informatico istituito a presidio della Direzione di Dipartimento; coordinamento delle attivita di approvvigionamento
regionale dei DPI, monitoraggio dei posti letto e delle apparecchiature disponibili presso i PP.OO. delle aziende
sanitarie regionali in raccordo con la Protezione Civile.

01 Ott 2020 - 08 Sett 2024 Collaboratore Amministrativo Professionale

ASL BT - Azienda Sanitaria Locale - via Fornaci n. 201 - Andria (BT) Collaboratore Amministrativo Professionale -
Categoria D - Tempo Pieno e Indeterminato.

U.0.S.V.D. Appalti e Contratti e Logistica — U.O.C. Area Gestione del Patrimonio.

Principali attivita e/o funzioni:

° Supporto al Responsabile Unico del procedimento: gestione del processo di approvvigionamento per
l'acquisto di beni e/o servizi sanitari; predisposizione atti di gara; istruttoria delle attivita connesse alla
programmazione e definizione dei fabbisogni di fornitura di beni e/o servizi;

° Responsabile delle procedure telematiche: gestione di procedure di gara sopra e sotto le soglie comunitarie;
componente delle commissioni di gara; predisposizione di contratti di fornitura per beni e/o servizi; attivita connesse
agli adempimenti ex art. 80, D.lgs 50/2016.

Responsabile Unico del Progetto:

° Atto di nomina prot. n. 43901 del 15/06/2022: Procedura negoziata ex art. 36, co. 2, lett. b), D.lgs 50/2016
per |'affidamento della fornitura biennale di materiale di consumo per la UOC di Medicina Nucleare della ASL BT;
° Atto di nomina prot. n. 46244 del 23/06/2022: Procedura ponte multilotto aperta ex art. 60, D.lgs 50/2016

per l'affidamento della fornitura, in somministrazione, di Radiofarmaci per la durata di un anno con opzione di rinnovo
annuale;

° Atto di nomina prot. n. 54282 del 28/07/2022: Procedura multilotto aperta, ex art. 60, D.lgs 50/2016, in
unione d’acquisto con I’AOUC Policlinico di Bari, per I'affidamento triennale di dispositivi di protezione individuale
anti-RX;

o Atto di nomina prot. n. 61452 del 02/09/2022: Procedura multilotto aperta, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per
I'affidamento triennale, con eventuale opzione di rinnovo annuale, della fornitura di test diagnostici per le esigenze
dei Laboratori Analisi della ASL BT;

[ Atto di nomina prot. n. 70340 del 05/10/2022: Procedura, ex art. 36, co. 2, lett. b), D.lgs 50/2016, per
I'affidamento della fornitura annuale, con opzione di rinnovo annuale, di dispositivi bipolari e monopolari per le
necessita della U.O.C. di Chirurgia del P.O. di Andria;

[ Atto di nomina prot. n. 75908 del 26/10/2022: Procedura, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per I'affidamento della
fornitura triennale, con opzione di rinnovo annuale, di sistemi diagnostici per le necessita dei Laboratori Analisi della
ASL BT;

o Atto di nomina prot. n. 78879 del 08/11/2022: Procedura, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per I'affidamento della
fornitura semestrale, con opzione di rinnovo semestrale, di test antigenici rapidi di ultima generazione per la ricerca
qualitativa del virus Sars CoV-2, completa di strumentazione POCT, per le necessita della ASL BT;

o Atto di nomina prot. n. 5043 del 19/01/2023: Procedura, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per I'affidamento della
fornitura di clips laparoscopiche per le esigenze delle UU.OO.CC. di Chirurgia dei PP.OO. della ASL BT;
° Atto di nomina prot. n. 6807 del 25/01/2023: Procedura, ex art. 36, co. 2, lett. b), D.lgs 50/2016, per

I'affidamento della fornitura trimestrale in somministrazione di clips laparoscopiche per le necessita della U.O.C. di
Chirurgia dei PP.OO. di Andria, Barletta e Bisceglie;



o Atto di nomina prot. n. 40515 del 22/05/2023: Procedura, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per l'affidamento
qguadriennale del servizio di nutrizione enterale domiciliare le le necessita della ASL BT;

o Atto di nomina prot. n. 42396 del 29/05/2023: Procedura, ex art. 36, co. 2, lett. b) D.lgs 50/2016, per
|'affidamento semestrale, con opzione di rinnovo semestrale, di test per la determinazione simultanea di proteine
per le necessita delle UU.00.CC. di Patologia Clinica della ASL BT;

o Atto di nomina prot. n. 70871 del 25/09/2023: Procedura telematica negoziata ex art. 50, comma 1, lett.
e), D.Igs. n. 36/2023, I'affidamento della fornitura annuale di spaziatori cementati antibiotati per le esigenze della
U.O.C. di Ortopedia;

o Atto di nomina prot. n. 83063 del 09/11/2023: Procedura telematica negoziata ex art. 50, comma 1, lett.
e), D.lgs. n. 36/2023, I'affidamento della fornitura triennale di materiale sanitario vario per le necessita della ASL
BT;

o Atto di nomina prot. n. 93885 del 20/12/2023: Procedura ponte multilotto aperta ex art. 71, D.lgs 36/2023
per l'affidamento della fornitura e distribuzione di ausili per incontinenza a ridotto impatto ambientale ad uso
territoriale e ospedaliero, si sacche e cateteri per uso territoriale e ospedaliero, per la durata di 24 mesi;

° Atto di nomina prot. n. 2173 del 10/01/2024: Procedura aperta, ex art. 71 D.lgs 36/2023, per I'affidamento
della fornitura, in service, di test antigenici rapidi per la rilevazione del virus SARS-CoV-2 e test combinati SARS-
CoV-2+Influenza A/B, completi di strumentazione PoCT;

° Atto di nomina prot. n. 34435 del 22/04/2024: Procedura aperta, ex art. 71 D.Igs 36/2023, per I'affidamento
della fornitura triennale, con opzione di rinnovo di mesi 12+12, di materiale sanitario vario per le esigenze della ASL
BT;

° Atto di nomina prot. n. 34459 del 22/04/2024: Procedura aperta, ex art. 71 D.Igs 36/2023, per I'affidamento
della fornitura triennale, con opzione di rinnovo di mesi 12+12, di materiale e dispositivi occorrenti alle UU.OO. di
Anestesia e Rianimazione della ASL BT.

09 Sett 2024 - data attuale Dirigente Amministrativo non Generale

Ordine Regionale degli Psicologi Puglia - via Sparano da Bari n. 170 - Bari. Dirigente Amministrativo - II Fascia.
Tempo pieno e indeterminato.

Principali attivita e/o funzioni:

° Coordinamento delle relazioni interfunzionali, interne ed esterne, delle e tra le strutture operative dell’Ente;
° Raccordo degli apparati amministrativi con gli organi politico-istituzionali finalizzato alla formazione di scelte,
indirizzi e programmi dell’Ente;

° Responsabile degli aspetti giuridico-amministrativi, economico-sociali e tecnici nella formulazione di
proposte, pareri, documenti e schemi di provvedimenti all’'organo politico-istituzionale;

° Responsabile dei processi di acquisizione di beni e/o servizi per le necessita dell’Ente;

° Gestione degli stanziamenti di bilancio, delle proposte di assunzione di impegni di spesa e di liquidazione;

° Direzione della struttura amministrativa interna e del personale ad essa assegnato.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Lug 1992 Diploma Liceo Scientifico
Liceo Scientifico "R. Nuzzi", Andria (BT) - via Atene. Votazione 51/60.

Lug 2002 Laurea in Economia e Commercio
Universita degli Studi di Bari, Bari (BA). Laurea Magistrale — Vecchio Ordinamento. Votazione 103/110; Tesi:
Marketing e Comunicazione nelle Piccole e Medie Imprese Pastaie: il caso Granoro S.r.l.

Nov 2002 - Mag 2003 Master in Marketing e Comunicazione Pubblica e Privata
Comunicazione Globale Valletta; organizzato col patrocinio della Regione Puglia, della prov. di Bari e di Lecce e con
|’alto patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Bari (BA).

Mag 2007 - Mag 2008 Master Universitario di I Livello in “Valorizzazione e Commercializzazione dei
Prodotti Regionali Pugliesi relativi ai settori produttivi del Sistema Agro-Alimentare".

Universita degli Studi di Bari, Facolta di Agraria, Bari (BA). Conseguimento Diploma di Master previo superamento
di esame conclusivo.

Feb - Apr 2008 Tirocinio Formativo
Ufficio Marketing Territoriale - Settore Sviluppo Economico del Comune di Andria Durata ore 300. Attivita di
redazione di rendiconti inerenti le produzioni agricole territoriali.

Mag 2008 Certificazione ECDL (skill card n° IT 1428141).

Gen 2009 - Dic 2015 Iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, circoscrizione di Trani
(BT); n° di iscrizione 1084/A.

Ott 2008 - data attuale Iscrizione all’Albo dei Revisori Contabili disposta con decreto del 23 ottobre 2009 pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale, n® 86 del 6 novembre 2009; n. di iscrizione
156944.



Ago 2012 Certificazione “Addetto Antincendio Rischio Medio” conseguita presso Confartigianato Andria (BT).
Lug 2014 Attestato di Addetto al Primo Soccorso conseguito presso Confartigianato Andria (BT).

Giu 2018 Attestato di partecipazione
Azienda Sanitaria Locale ASL BT - corso di formazione aziendale. “Le risorse umane quali leve di sviluppo della
Governance Aziendale”.

Giu 2018 Attestato di partecipazione
Azienda Sanitaria Locale ASL BT - corso di formazione aziendale. "Il controllo della Corte dei Conti in materia di
armonizzazione, coordinamento e consolidamento dei conti degli enti del SSR”.

Giu 2018 Attestato di partecipazione
Azienda Sanitaria Locale ASL BT - School of Management Universita Jean Monnet - Corso Avanzato: “Office per la
Produttivita Aziendale”.

Set 2018 Attestato di partecipazione
Azienda Sanitaria Locale ASL BT - corso di formazione aziendale. “Tecnica per la redazione degli atti amministrativi”.

Set 2019 Attestato di partecipazione
Forum Mediterraneo in Sanita 2019 - convegno “Contabilita Analitica, Controllo di Gestione e Activity Based Costing:
strumenti per il miglioramento dei processi aziendali”.

Set 2019 Attestato di partecipazione
Forum Mediterraneo in Sanita 2019 - convegno “La Salute nel Piano strategico della Puglia 20>30".

Dic 2019 Attestato di partecipazione
A.Re.S.S. - Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale - corso di formazione aziendale obbligatorio. “La
protezione dei dati personali”.

Gen 2020 Attestato di partecipazione
A.Re.S.S. - Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale - Regione Puglia - “State of Health in the EU:
Italy Country Health Profile 2019".

Dic 2020 Attestato di partecipazione
Azienda Sanitaria Locale ASL BT - “Procedure sotto-soglia e affidamenti diretti dopo la conversione del Decreto
Semplificazioni (Legge n. 120/2020)".

28-29 Ott 2021 Attestato di partecipazione

F.A.R.E. - Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori della Sanita - Congresso Nazionale
Formativo “Una nuova visione per il Procurement pubblico della sanita: le esperienze maturate nella crisi per
immaginare un futuro diverso”.

30 Nov 2021 Attestato di partecipazione

Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili - “"Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento
professionale di RUP” — conseguito previo superamento di test di valutazione - destinato al personale delle stazioni
appaltanti e centrali di committenza.

21 Gen 2022 Partecipazione
Universita degli Studi LUM - Jean Monet - "Il Processo in materia di Appalti Pubblici”.

29-30 Sett 2022 Attestato di partecipazione
Forum Mediterraneo in Sanita 2022 - convegno “Rigenerazione e rilancio del Sistema Sanitario”.

23 Nov 2022 Attestato di partecipazione
Azienda Sanitaria Locale ASL BT - corso di formazione aziendale. “Sicurezza sui luoghi di lavoro. D.lgs 81/08".

17 Lug 2023 Attestato di partecipazione
A.L.P.E. Liguria - Webinar in Diretta. “II Nuovo Codice degli Appalti”.

25-26 Mag 2023 Attestato di partecipazione
Azienda Sanitaria Locale ASL LE - corso di formazione aziendale. “Verso il nuovo Codice dei Contratti Pubblici: La
Scommessa di un cambio di prospettiva”.

27 Ot 2023 Attestato di partecipazione
Azienda Sanitaria Locale ASL BT - corso di formazione aziendale. “Corso in materia di Anticorruzione e Trasparenza”.



29 Apr 2024 Attestato di partecipazione

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti/SNA, in collaborazione con ANAC - “"Piano Nazionale di Formazione per
I'aggiornamento professionale del RUP - Unit 2 Aggiornamento Specialistico” — conseguito previo superamento di
test di valutazione - destinato al personale delle stazioni appaltanti e centrali di committenza.

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  Italiano

Altre lingue  Inglese Ascolto | Lettura | Interazione | Produzione Orale Produzione Scritta

B1 B2 B1 B1 B1

Competenze comunicative

Ottime competenze
comunicative maturate nell’'ambito dell’attivita professionale e nell’ambito dei percorsi di specializzazione post
universitari cosi come indicato nel presente curriculum vitae.

Competenze org. e gest: Ottime competenze organizzative e gestionali maturate in campo professionale ed
extra professionale segnatamente all’attivita associativa.

Competenze informatiche  Ottima conoscenza di software per la gestione economica del ciclo passivo, della
gestione del budget e degli ordinativi informatizzati; ottima conoscenza dei sistemi operativi di Windows e degli
applicativi di Office; utilizzo abituale della Posta Elettronica; ottima conoscenza di piattaforme e-procurement; ottima
conoscenza di software per la gestione del protocollo aziendale; buona conoscenza di applicativi multimediali,
grafica&video.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Appartenenza gruppi/ass. A decorrere da ottobre 2021 associato A.E.P.E.L. (Associazione Economi Puglia e
Lucania) aderente alla Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori della Sanita (F.A.R.E.).

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) dichiaro, altresi,
di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 7 del D.Lgs 196/2003 e dall’art. 13
del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

Andria, 10/09/2025




DICHIARAZIONE SULLA  INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013

ENTI PUBBLICI?

Il/La sottoscritto/a _______ ! Nicola Lofto nato/aa ______| Bari
il __14/031974 con riferimento all'incarico di ___ Dirigente Amministrativo non Generale ___________
rivestito presso ____ Ordine degli Psicologi Puglia , conferito con
provvedimento/atto_______* Deliberazione n. 68 del 05/07/2024 ., a

sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39
dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti
falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs.
n.39 dell'08.04.2013,

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA" disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013,

X dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3, comma 1, lett. b) e c), del d.Igs. n. 39/20133;

- art.4, comma 1, lett. b) e c), del d.Igs. n. 39/2013%

T Art. 1 d.Igs. n. 39/2013

2. Ai fini del presente decreto si intende:

b) per “enti pubblici”: “gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionalj regionali o locali, comungue denominati istituiti vigilati finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati”.

2 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013

1."All atto del conferimento dellincarico linteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di
cui al presente decreto.”

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per l'acquisizione dell‘efficacia dellincarico.”

3 Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1."A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo / del titolo I del libro
secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e
locale; c) gii incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue denominati; nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale”.

“ Art. & Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati

o finanziati

1."A coloro che, nei due anni precedenti; abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall amministrazione
o dall'ente pubblico che conferisce lincarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professional, se queste sono regolate, finanziate o
comungue retribuite dall amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti: b) gli incarichi di amministratore di
ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale, c) gii incarichi dirigenziali esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazion;,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dellamministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento”.
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- art. 7, comma 1, lett. c), del d.Igs. n. 39/20135;
- art. 7, comma 2, lett. c), del d.Igs. n. 39/2013%,

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA" disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013:

X dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 9, comma 2, del d.Igs. n. 39/20138,

- art. 11, commi 1, 2 e 3, del d.Igs. n. 39/2013 5;

5 Art. 7 Inconferibilita di incarichia componenti di organo politico di livello regionale

1."A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce l'incarico, ovvero
nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superfore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure
siano stati presidente o amministratore delegato di un ente dj diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, ovvero da parte di
uno degli enti locali di cui al presente comma, non possono essere conferiti: ¢ gii incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
regionale”.

5 Art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello locale

2."A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nellanno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione dellamministrazione locale che conferisce lincarico, nonché a coloro che siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative della stessa
regione, non possono essere conferiti: ¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale”.

7 Art. 20 d.Igs. n. 39/2013
2."Nel corso dellincarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibifita di
cui al presente decreto.”

8 Art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita
professionali

2."Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gii incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di unattivita professionale, se questa é regolata, finanziata o
comungque retripuita dallamministrazione o ente che conferisce l'incarico.”

° Art. 11 Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. “Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statalj regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con /la carica di Presidente del Consiglio dei ministri Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gliincarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono
incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito Ilincarico;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; ¢) con la carica di presidente e amministratore
delegato di un ente dij diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gii incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico; b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del
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- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.Igs. n. 39/2013",

DICHIARA ALTRESI'

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Luogo, data

Bari 09/09/2024

comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dell amministrazione locale che ha conferito l'incarico; c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione".

0 Art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

7. “Gli incarichi dirigenzialj, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell’incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo
nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e i/ mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito
lincarico.

2. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo dj cui all articolo 11 della legge 23 agosto
7988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

aj) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dellamministrazione locale che ha
conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa
regione”.
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Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma

autografa. Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.



