






























 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si 

allega copia fotostatica del documento di identità in corso di validità). 

INFORMAZIONI PERSONALI   

Nicola Lotito  

Via Carlo Troya n. 12 | 76123 Andria (BT)  

0883 558320  339 3572449  

nico.lotito@gmail.com | nicola.lotito@pec.it  

Sesso Maschile | Data di nascita 14 marzo 1974 | Nazionalità Italiana  

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE  

  
Mag – Giu 2003    Auditor  
Grant Thornton S.p.A., Bari (BA) – via De Rossi n. 5. Revisore Contabile.  
 

Nov 2004 – Giu 2015  Docenza  
Total Look - Istituto Europeo di Formazione Professionale, Andria (BT) – via Milite Ignoto n. 39. Docenza nelle 

discipline di: Marketing, Economia Aziendale ed Organizzazione dell'Impresa.  
 

Ott – Dic 2005    Esperto Esterno  
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali “R. Lotti”, Andria (BT) – via Cinzio Violante n. 1. Esperto Esterno 

corsi Post Qualifica per le discipline di Marketing e Marketing Internazionale.  
 

Sett 2006 – Feb 2007   Esperto Esterno  
Istituto Professionale Statale Servizi Pubblicitari “G. Colasanto”, Andria (BT) – via Niccolò Paganini. Esperto Esterno 

corsi Post Qualifica per le discipline di Marketing e Marketing Internazionale.  
 

Sett 2007 – Mar 2008   Esperto Esterno  
Istituto Professionale Statale Servizi Pubblicitari “G. Colasanto”, Andria (BT) – via Niccolò Paganini. Esperto Esterno 

corsi Post Qualifica per la disciplina di Economia Aziendale.  
 

Mar – Giu 2008    Esperto Esterno  
Istituto Professionale Statale Servizi Pubblicitari “G. Colasanto”, Andria (BT) – via Niccolò Paganini. Esperto Esterno 

corsi Post Qualifica per le discipline di Marketing ed Economia. Aziendale.  
 

Gen – Nov 2009    Docenza  
Istituto Regionale “Agenzia Servizi Formativi Pugliesi”, Andria (BT) – via Carlo Caneva n. 5. Docenza nelle discipline 

di: Economia Aziendale, Tecnica d’Ufficio ed Organizzazione di Mercato.  

 
Mar – Giu 2009    Esperto Esterno  
Istituto Tecnico Commerciale “E. Carafa”, Andria (BT) – via Bisceglie. P.O.N. Obiettivo C Azione 1 “Gestione Contabile 

Informatizzata”. Esperto esterno per la disciplina di: Economia Aziendale, Gestione Contabile Informatizzata  

 
Sett 2010 – Giu 2014   Direzione Didattica  
Accademia Total Look (Scuola europea di formazione professionale): Via Mauro Storelli, 34 Bisceglie. Pianificazione 

delle attività formative e dei piani di studio, organizzazione dei corsi di formazione e gestione delle risorse umane a 

presidio delle attività di formazione. Coordinamento e gestione delle risorse umane, coordinamento dei servizi resi 

all’utenza.  
 

Lug 2012 – Dic 2015   Consulenza Aziendale  

Ni.Lo Consulting di Nicola Lotito, via Carlo Troya n. 12 - Andria (BT) - Attività di consulenza: commerciale, 

pubblicitaria e marketing. Formazione Professionale: pianificazione percorsi formativi, orientamento al lavoro, 

inserimento lavorativo, progettazione FSE e docenza.  
 

Sett – Nov 2012    Gestione Flussi Informativi  

ATO Rifiuti Ba/1 ARO BT, Andria (BT) – via Giovanni Bovio n. 14. Gestione dei flussi informativi e pubblicazione dei 

risultati nell'ambito di un progetto a sostegno della raccolta differenziata porta a porta.  
 

Gen 2014    Co-Progettazione  

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) – via Nino Rota n. 13. Co-Progettazione 

corso “Effective Business Communication and Quality Control” Asse I ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E. 2007/2013 

“Formazione e Servizi alle Imprese” Azione 2, approvato con atto D.D. Provincia di Barletta-Andria-Trani n. 



3362/2013 pubblicato sul BURP n. 171 del 24/12/2013.  
 

Gen 2014    Co-Progettazione  

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) – via Nino Rota n. 13. Co-Progettazione 

corso “Innovation in a Strategic Sector and Corporate Quality Control” Asse I - ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E. 

2007/2013 “Formazione e Servizi alle Imprese” – Azione 2, approvato con atto D.D. Provincia di Barletta-Andria-

Trani n. 3362/2013 pubblicato sul BURP n. 171 del 24/12/2013.  
 

Gen 2014    Co-Progettazione  

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) – via Nino Rota n. 13. Co-Progettazione 

corso “English and German for Tourism” Asse I - ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E. 2007/2013  “Formazione e Servizi 

alle Imprese” – Azione 4, approvato con atto D.D. Provincia di Barletta-Andria-Trani n. 3362/2013 pubblicato sul 

BURP n. 171 del 24/12/2013.  
 

Feb 2014     Co-Progettazione  

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Co-Progettazione 

corso “Promozione, Diffusione di marchi: azioni di riqualificazione” Asse I ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E. 

2007/2013 “Piani Formativi Aziendali”, approvato con atto A.D. n. 1305/2013 pubblicato sul BURP n. 164 del 

12/12/2013. 
 
Set 2014 – Feb 2015   Docenza  

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Docenza di Tecniche 

di Vendita relativo al corso “Innovation in a Strategic Sector and Corporate Quality Control” Asse I -ADATTABILITA’ 

P.O. Puglia F.S.E. 2007/2013 “Formazione e Servizi alle Imprese” – Azione 2, approvato con atto D.D. Provincia di 

Barletta-Andria-Trani n. 3362/2013 pubblicato sul BURP n. 171 del 24/12/2013. 
 

Mar 2015 – Lug 2015   Docenza  

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Docenza di Tecniche 

di Vendita, Tecniche di Comunicazione, Marketing, Gestione del Cliente relativo al corso “Promozione, Diffusione di 

marchi: azioni di riqualificazione” Asse I - ADATTABILITA’ P.O. Puglia F.S.E. 2007/2013 “Piani Formativi Aziendali”, 

approvato con atto A.D. n. 1305/2013 pubblicato sul BURP n. 164 del 12/12/2013.  

 

Giu 2015     Progettazione  
Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Progettazione corso 

“Corporate Security System” Avviso 6/2014 – FONDO FAPI “Finanziamento di Piani di formazione continua per le 

imprese e lavoratori” – Avviso “GENERALISTA” approvato con delibera del C.D.A. n. 72 del 25/11/2014.  
 

Giu 2015     Progettazione  

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Progettazione corso 

“Skills Upgrading” Avviso 6/2014 – FONDO FAPI “Finanziamento di Piani di formazione continua per le imprese e 

lavoratori” – Avviso “GENERALISTA” approvato con delibera del C.D.A. n. 72 del 25/11/2014.  

Dic 2015 – Giu 2017   Direzione dei Corsi  

Organismo di Formazione Professionale AndriaDuePuntoZero, Andria (BT) - via Nino Rota n. 13. Direttore dei corsi, 

contratto a tempo indeterminato – full time, C.C.N.L. della formazione professionale; 

Principali attività e/o funzioni: 
● Definizione delle strategie organizzative, commerciali e standard del servizio; 

● Pianificazione, coordinamento e gestione delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie, organizzative e 

informative; 

● Valutazione e sviluppo delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie del processo di erogazione; 

● Pianificazione e Gestione delle relazioni locali con le imprese, le istituzioni, i servizi per l’impiego e gli attori 

locali; 

● Supervisione delle attività di follow up; 

● Progettazione a valere su bandi e avvisi FSE; 

● Presidio delle attività di erogazione (tutoraggio, docenza, equipe etc) del servizio formativo. 

     
16 Giu 2017 – 31 Lug 2019   Collaboratore Amministrativo Professionale  

ASL BT – Azienda Sanitaria Locale – via Fornaci n. 201 – Andria (BT) Collaboratore Amministrativo Professionale – 

Categoria D. Tempo Determinato.  

16/06/2017 - 30/06/2018 presso Dipartimento di Salute Mentale;  

01/07/2018 - 31/07/2018 presso U.O.S.V.D. Direzione Amministrativa Servizi Territoriali; 

01/08/2018 - 31/07/2019 presso Direzione Amministrativa PP.OO. ASL BT; 

Principali attività e/o funzioni: 
● Predisposizione di atti di impegno di spesa; predisposizione di deliberazioni di autorizzazione all’ingresso 

dell’utenza presso strutture socio-sanitarie; gestione dei rapporti con gli attori del pubblico accreditato e con gli uffici 

regionali competenti; predisposizione di atti di liquidazione; gestione, monitoraggio e controllo del budget assegnato 



ai Servizio;  
● Predisposizione e redazione di delibere a contrarre per le necessità e gli approvvigionamenti dei PP.OO. della 

Asl/BT; predisposizione e redazione di determinazioni di acquisto e/o liquidazione; 
● Supporto al Responsabile Unico del Procedimento: acquisti di beni e/o servizi per le necessità dei PP.OO. 

della Asl/Bt; predisposizione di procedure negoziate mediante il ricorso a piattaforme di e-procurement, con 

particolare riferimento alla piattaforma EmPulia; acquisizione e gestione di CIG tramite piattaforma AVCP; 

monitoraggio e controllo del possesso dei requisiti di partecipazione alle procedure; gestione dei rapporti e delle 

relazioni con fornitori e/o operatori economici; redazione di contratti; emissione di ordinativi informatizzati e 

predisposizione di provvedimenti di liquidazione.  
 
01 Ago 2019 – 30 Sett 2020  Collaboratore Amministrativo Professionale  
A.Re.S.S. – Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale - Lungomare Nazario Sauro n. 33 – Bari (BA) 

Collaboratore Amministrativo Professionale – Categoria D. Tempo Determinato.  

Distaccato presso: Sezione Affari Generali/Staff di Direzione - Dipartimento per la Promozione della Salute, dello 

Sport e del Benessere Sociale e dello Sport per tutti – Regione Puglia. 

Principali attività e/o funzioni: 
● Monitoraggio e controllo dei flussi informativi in entrata delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende 

Ospedaliero Universitarie della Regione Puglia; 
● Piano della Performance 2020-22: attività di coordinamento per la definizione degli obiettivi strategici e 

operativi relativi al Dipartimento per la Promozione della Salute e del benessere Sociale e dello Sport per Tutti; 
● Attività di supporto alla Direzione per la predisposizione dei programmi attuativi aziendali per il governo delle 

liste d’attesa – triennio 2019-2021; 
● Monitoraggio del riparto del fondo del Ministero della Salute a valere sulle attività di digitalizzazione dei CUP; 
● Enti e Strutture ex L.R. n. 53/2017 e ss.mm.ii.: attività di ricognizione e verifica della sussistenza dei 

requisiti; predisposizione degli atti autorizzativi per la concessione dell’accreditamento regionale; 
● COVID-19: incarico di gestione del flusso di informazioni in ingresso; responsabile della gestione del canale 

informatico istituito a presidio della Direzione di Dipartimento; coordinamento delle attività di approvvigionamento 

regionale dei DPI, monitoraggio dei posti letto e delle apparecchiature disponibili presso i PP.OO. delle aziende 

sanitarie regionali in raccordo con la Protezione Civile. 

 
01 Ott 2020 – 08 Sett 2024   Collaboratore Amministrativo Professionale  

ASL BT – Azienda Sanitaria Locale – via Fornaci n. 201 – Andria (BT) Collaboratore Amministrativo Professionale – 

Categoria D - Tempo Pieno e Indeterminato.  

U.O.S.V.D. Appalti e Contratti e Logistica – U.O.C. Area Gestione del Patrimonio. 

Principali attività e/o funzioni: 
● Supporto al Responsabile Unico del procedimento: gestione del processo di approvvigionamento per 

l’acquisto di beni e/o servizi sanitari; predisposizione atti di gara; istruttoria delle attività connesse alla 

programmazione e definizione dei fabbisogni di fornitura di beni e/o servizi;  
● Responsabile delle procedure telematiche: gestione di procedure di gara sopra e sotto le soglie comunitarie; 

componente delle commissioni di gara; predisposizione di contratti di fornitura per beni e/o servizi; attività connesse 

agli adempimenti ex art. 80, D.lgs 50/2016.    

Responsabile Unico del Progetto: 
● Atto di nomina prot. n. 43901 del 15/06/2022: Procedura negoziata ex art. 36, co. 2, lett. b), D.lgs 50/2016 

per l’affidamento della fornitura biennale di materiale di consumo per la UOC di Medicina Nucleare della ASL BT; 
● Atto di nomina prot. n. 46244 del 23/06/2022: Procedura ponte multilotto aperta ex art. 60, D.lgs 50/2016 

per l’affidamento della fornitura, in somministrazione, di Radiofarmaci per la durata di un anno con opzione di rinnovo 

annuale; 
● Atto di nomina prot. n. 54282 del 28/07/2022: Procedura multilotto aperta, ex art. 60, D.lgs 50/2016, in 

unione d’acquisto con l’AOUC Policlinico di Bari, per l’affidamento triennale di dispositivi di protezione individuale 

anti-RX; 
● Atto di nomina prot. n. 61452 del 02/09/2022: Procedura multilotto aperta, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per 

l’affidamento triennale, con eventuale opzione di rinnovo annuale, della fornitura di test diagnostici per le esigenze 

dei Laboratori Analisi della ASL BT; 
● Atto di nomina prot. n. 70340 del 05/10/2022: Procedura, ex art. 36, co. 2, lett. b), D.lgs 50/2016, per 

l’affidamento della fornitura annuale, con opzione di rinnovo annuale, di dispositivi bipolari e monopolari per le 

necessità della U.O.C. di Chirurgia del P.O. di Andria; 
● Atto di nomina prot. n. 75908 del 26/10/2022: Procedura, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per l’affidamento della 

fornitura triennale, con opzione di rinnovo annuale, di sistemi diagnostici per le necessità dei Laboratori Analisi della 

ASL BT; 
● Atto di nomina prot. n. 78879 del 08/11/2022: Procedura, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per l’affidamento della 

fornitura semestrale, con opzione di rinnovo semestrale, di test antigenici rapidi di ultima generazione per la ricerca 

qualitativa del virus Sars CoV-2, completa di strumentazione POCT, per le necessità della ASL BT; 
● Atto di nomina prot. n. 5043 del 19/01/2023: Procedura, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per l’affidamento della 

fornitura di clips laparoscopiche per le esigenze delle UU.OO.CC. di Chirurgia dei PP.OO. della ASL BT; 
● Atto di nomina prot. n. 6807 del 25/01/2023: Procedura, ex art. 36, co. 2, lett. b), D.lgs 50/2016, per 

l’affidamento della fornitura trimestrale in somministrazione di clips laparoscopiche per le necessità della U.O.C. di 

Chirurgia dei PP.OO. di Andria, Barletta e Bisceglie;  



● Atto di nomina prot. n. 40515 del 22/05/2023: Procedura, ex art. 60, D.lgs 50/2016, per l’affidamento 

quadriennale del servizio di nutrizione enterale domiciliare le le necessità della ASL BT; 
● Atto di nomina prot. n. 42396 del 29/05/2023: Procedura, ex art. 36, co. 2, lett. b) D.lgs 50/2016, per 

l’affidamento semestrale, con opzione di rinnovo semestrale, di test per la determinazione simultanea di proteine 

per le necessità delle UU.OO.CC. di Patologia Clinica della ASL BT; 
● Atto di nomina prot. n. 70871 del 25/09/2023: Procedura telematica negoziata ex art. 50, comma 1, lett. 

e), D.lgs. n. 36/2023, l’affidamento della fornitura annuale di spaziatori cementati antibiotati per le esigenze della 

U.O.C. di Ortopedia; 
● Atto di nomina prot. n. 83063 del 09/11/2023: Procedura telematica negoziata ex art. 50, comma 1, lett. 

e), D.lgs. n. 36/2023, l’affidamento della fornitura triennale di materiale sanitario vario per le necessità della ASL 

BT; 
● Atto di nomina prot. n. 93885 del 20/12/2023: Procedura ponte multilotto aperta ex art. 71, D.lgs 36/2023 

per l’affidamento della fornitura e distribuzione di ausili per incontinenza a ridotto impatto ambientale ad uso 

territoriale e ospedaliero, si sacche e cateteri per uso territoriale e ospedaliero, per la durata di 24 mesi; 
● Atto di nomina prot. n. 2173 del 10/01/2024: Procedura aperta, ex art. 71 D.lgs 36/2023, per l’affidamento 

della fornitura, in service, di test antigenici rapidi per la rilevazione del virus SARS-CoV-2 e test combinati SARS-

CoV-2+Influenza A/B, completi di strumentazione PoCT; 
● Atto di nomina prot. n. 34435 del 22/04/2024: Procedura aperta, ex art. 71 D.lgs 36/2023, per l’affidamento 

della fornitura triennale, con opzione di rinnovo di mesi 12+12, di materiale sanitario vario per le esigenze della ASL 

BT; 
● Atto di nomina prot. n. 34459 del 22/04/2024: Procedura aperta, ex art. 71 D.lgs 36/2023, per l’affidamento 

della fornitura triennale, con opzione di rinnovo di mesi 12+12, di materiale e dispositivi occorrenti alle UU.OO. di 

Anestesia e Rianimazione della ASL BT. 

 

 
09 Sett 2024 – data attuale  Dirigente Amministrativo non Generale 
Ordine Regionale degli Psicologi Puglia – via Sparano da Bari n. 170 – Bari. Dirigente Amministrativo - II Fascia. 

Tempo pieno e indeterminato. 

Principali attività e/o funzioni: 
● Coordinamento delle relazioni interfunzionali, interne ed esterne, delle e tra le strutture operative dell’Ente; 
● Raccordo degli apparati amministrativi con gli organi politico-istituzionali finalizzato alla formazione di scelte, 

indirizzi e programmi dell’Ente; 
● Responsabile degli aspetti giuridico-amministrativi, economico-sociali e tecnici nella formulazione di 

proposte, pareri, documenti e schemi di provvedimenti all’organo politico-istituzionale; 
● Responsabile dei processi di acquisizione di beni e/o servizi per le necessità dell’Ente;  
● Gestione degli stanziamenti di bilancio, delle proposte di assunzione di impegni di spesa e di liquidazione; 
● Direzione della struttura amministrativa interna e del personale ad essa assegnato. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Lug 1992     Diploma Liceo Scientifico  
Liceo Scientifico "R. Nuzzi", Andria (BT) – via Atene.  Votazione 51/60.  
 

Lug 2002     Laurea in Economia e Commercio  

Università degli Studi di Bari, Bari (BA). Laurea Magistrale – Vecchio Ordinamento. Votazione 103/110; Tesi: 

Marketing e Comunicazione nelle Piccole e Medie Imprese Pastaie: il caso Granoro S.r.l.  
 

Nov 2002 – Mag 2003   Master in Marketing e Comunicazione Pubblica e Privata  
Comunicazione Globale Valletta; organizzato col patrocinio della Regione Puglia, della prov. di Bari e di Lecce e con 

l’alto patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Bari (BA).  
 

Mag 2007 – Mag 2008  Master Universitario di I Livello in “Valorizzazione e Commercializzazione dei 

Prodotti Regionali Pugliesi relativi ai settori produttivi del Sistema Agro-Alimentare".  

Università degli Studi di Bari, Facoltà di Agraria, Bari (BA). Conseguimento Diploma di Master previo superamento 

di esame conclusivo. 
 

Feb – Apr 2008   Tirocinio Formativo  

Ufficio Marketing Territoriale – Settore Sviluppo Economico del Comune di Andria Durata ore 300. Attività di 

redazione di rendiconti inerenti le produzioni agricole territoriali.  
 

Mag 2008   Certificazione ECDL (skill card n° IT 1428141).  
 

Gen 2009 – Dic 2015  Iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, circoscrizione di Trani 

(BT); n° di iscrizione 1084/A.  
 

Ott 2008 – data attuale Iscrizione all’Albo dei Revisori Contabili disposta con decreto del 23 ottobre 2009 pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale, n° 86 del 6 novembre 2009; n. di iscrizione 

156944.  



 

Ago 2012  Certificazione “Addetto Antincendio Rischio Medio” conseguita presso Confartigianato Andria (BT).  
 

Lug 2014  Attestato di Addetto al Primo Soccorso conseguito presso Confartigianato Andria (BT). 
 

Giu 2018   Attestato di partecipazione  

Azienda Sanitaria Locale ASL BT – corso di formazione aziendale. “Le risorse umane quali leve di sviluppo della 

Governance Aziendale”.  
 

Giu 2018   Attestato di partecipazione   

Azienda Sanitaria Locale ASL BT - corso di formazione aziendale. “Il controllo della Corte dei Conti in materia di 

armonizzazione, coordinamento e consolidamento dei conti degli enti del SSR”.  
 

Giu 2018   Attestato di partecipazione  

Azienda Sanitaria Locale ASL BT – School of Management Università Jean Monnet - Corso Avanzato: “Office per la 

Produttività Aziendale”.  
 

Set 2018   Attestato di partecipazione  

Azienda Sanitaria Locale ASL BT – corso di formazione aziendale. “Tecnica per la redazione degli atti amministrativi”.  
 

Set 2019  Attestato di partecipazione  

Forum Mediterraneo in Sanità 2019 – convegno “Contabilità Analitica, Controllo di Gestione e Activity Based Costing: 

strumenti per il miglioramento dei processi aziendali”.  
 

Set 2019  Attestato di partecipazione  

Forum Mediterraneo in Sanità 2019 – convegno “La Salute nel Piano strategico della Puglia 20>30”.  
 

Dic 2019   Attestato di partecipazione   

A.Re.S.S. – Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale - corso di formazione aziendale obbligatorio. “La 

protezione dei dati personali”.  
 

Gen 2020   Attestato di partecipazione   

A.Re.S.S. – Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale - Regione Puglia – “State of Health in the EU: 

Italy Country Health Profile 2019”.  
 

Dic 2020                 Attestato di partecipazione   

Azienda Sanitaria Locale ASL BT – “Procedure sotto-soglia e affidamenti diretti dopo la conversione del Decreto 

Semplificazioni (Legge n. 120/2020)”.  

 

28-29 Ott 2021               Attestato di partecipazione   

F.A.R.E. – Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori della Sanità – Congresso Nazionale 

Formativo “Una nuova visione per il Procurement pubblico della sanità: le esperienze maturate nella crisi per 

immaginare un futuro diverso”.  
 

30 Nov 2021               Attestato di partecipazione   

Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili - ”Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento 

professionale di RUP” – conseguito previo superamento di test di valutazione – destinato al personale delle stazioni 

appaltanti e centrali di committenza. 

 

21 Gen 2022               Partecipazione   

Università degli Studi LUM – Jean Monet - ”Il Processo in materia di Appalti Pubblici”. 

 

29–30 Sett 2022  Attestato di partecipazione  

Forum Mediterraneo in Sanità 2022 – convegno “Rigenerazione e rilancio del Sistema Sanitario”.  
 

23 Nov 2022  Attestato di partecipazione  

Azienda Sanitaria Locale ASL BT – corso di formazione aziendale. “Sicurezza sui luoghi di lavoro. D.lgs 81/08”. 
 

17 Lug 2023  Attestato di partecipazione  

A.L.P.E. Liguria – Webinar in Diretta. “Il Nuovo Codice degli Appalti”. 

 
25-26 Mag 2023  Attestato di partecipazione  

Azienda Sanitaria Locale ASL LE – corso di formazione aziendale. “Verso il nuovo Codice dei Contratti Pubblici: La 

Scommessa di un cambio di prospettiva”. 

 
27 Ott 2023  Attestato di partecipazione  

Azienda Sanitaria Locale ASL BT – corso di formazione aziendale. “Corso in materia di Anticorruzione e Trasparenza”. 



 
29 Apr 2024               Attestato di partecipazione   

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti/SNA, in collaborazione con ANAC - ”Piano Nazionale di Formazione per 

l’aggiornamento professionale del RUP – Unit 2 Aggiornamento Specialistico” – conseguito previo superamento di 

test di valutazione – destinato al personale delle stazioni appaltanti e centrali di committenza. 

 
 
COMPETENZE PERSONALI  

 
Lingua madre      Italiano  

Altre lingue      Inglese  

 

 

Competenze comunicative 
 Ottime competenze 

comunicative maturate nell’ambito dell’attività professionale e nell’ambito dei percorsi di specializzazione post 

universitari così come indicato nel presente curriculum vitae. 
 
Competenze org. e gest.  Ottime competenze organizzative e gestionali maturate in campo professionale ed 

extra professionale segnatamente all’attività associativa.  
 
Competenze informatiche  Ottima conoscenza di software per la gestione economica del ciclo passivo, della 

gestione del budget e degli ordinativi informatizzati; ottima conoscenza dei sistemi operativi di Windows e degli 

applicativi di Office; utilizzo abituale della Posta Elettronica; ottima conoscenza di piattaforme e-procurement; ottima 

conoscenza di software per la gestione del protocollo aziendale; buona conoscenza di applicativi multimediali, 

grafica&video.  
 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

Appartenenza gruppi/ass.  A decorrere da ottobre 2021 associato A.E.P.E.L. (Associazione Economi Puglia e 

Lucania) aderente alla Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori della Sanità (F.A.R.E.). 
 

 

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) dichiaro, altresì, 

di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 

quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 7 del D.Lgs 196/2003 e dall’art. 13 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 

 

 

 

 

 

Andria, 10/09/2025   

      

 

 

 

Nicola Lotito 

Ascolto Lettura Interazione Produzione Orale Produzione Scritta 

B1 B2 B1 B1 B1 



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

 

 

 

 

 

ENTI PUBBLICI1
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a a ________________________ 

il ______________ con riferimento all’incarico di _______________________________________ 

rivestito presso ______________________________________________________, conferito con 

provvedimento/atto____________________________________________________________, ai 

sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39 

dell’08.04.2013, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti 

falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5 del d.lgs. 

n. 39 dell’08.04.2013, 

DICHIARA 

con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’2 disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013,  

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli: 

- art. 3, comma 1, lett. b) e c), del d.lgs. n. 39/20133;  

- art. 4, comma 1, lett. b) e c), del d.lgs. n. 39/20134; 

 
1 Art. 1 d.lgs. n. 39/2013 

2. Ai fini del presente decreto si intende: 

b) per “enti pubblici”: “gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati 

dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati”. 

 
2 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

1.“All’atto del conferimento dell’incarico l’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di 

cui al presente decreto.” 

4. La dichiarazione di cui al comma 1 è condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.” 

 
3 Art. 3 Inconferibilità di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione 

1.“A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e 

locale; c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di 

diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale”. 

 
4 Art. 4 Inconferibilità di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati 

o finanziati 

1. “A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione 

o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attività professionali, se queste sono regolate, finanziate o 

comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti: b) gli incarichi di amministratore di 

ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale; c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, 

negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento”. 

 

Nicola Lotito Bari

14/03/1974 Dirigente Amministrativo non Generale

Ordine degli Psicologi Puglia
Deliberazione n. 68 del 05/07/2024

x



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

 

 

 

 

 

- art. 7, comma 1, lett. c), del d.lgs. n. 39/20135; 

- art. 7, comma 2, lett. c), del d.lgs. n. 39/20136; 

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA’7 disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013: 

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli: 

- art. 9, comma 2, del d.lgs. n. 39/20138; 

- art. 11, commi 1, 2 e 3, del d.lgs. n. 39/2013 9; 

 
5 Art. 7 Inconferibilità di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale 

1.“A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce l’incarico, ovvero 

nell’anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure 

siano stati presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, ovvero da parte di 

uno degli enti locali di cui al presente comma, non possono essere conferiti: c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello 

regionale”. 

 
6 Art. 7 Inconferibilità di incarichi a componenti di organo politico di livello locale  

2.“A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma 

associativa tra comuni che conferisce l’incarico, ovvero a coloro che nell’anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di 

una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima 

popolazione, nella stessa regione dell’amministrazione locale che conferisce l’incarico, nonché a coloro che siano stati presidente o 

amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative della stessa 

regione, non possono essere conferiti: c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale”.  

 
7 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

2.“Nel corso dell’incarico l’interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di 

cui al presente decreto.” 

 
8 Art. 9 Incompatibilità tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attività 

professionali 

2.“Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di 

amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono 

incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un’attività professionale, se questa è regolata, finanziata o 

comunque retribuita dall’amministrazione o ente che conferisce l’incarico.” 

 
9 Art. 11 Incompatibilità tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi 

di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali 

1. “Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di 

livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, 

sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare. 

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono 

incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico; 

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 

una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; c) con la carica di presidente e amministratore 

delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione. 

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o 

di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello 

provinciale o comunale sono incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della 

forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico; b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del 

x



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

 

 

 

 

 

- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.lgs. n. 39/201310. 

DICHIARA ALTRESI’ 

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente 

dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel 

rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i. 

Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione. 

 

Luogo, data 

         FIRMA  

 
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi 

nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico; c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 

forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione". 

 

 
10 Art. 12 Incompatibilità tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni 

statali, regionali e locali 

1. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo 

nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso 

dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito 

l'incarico. 

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico 

di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei 

ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 

1988, n. 400, o di parlamentare. 

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico 

di livello regionale sono incompatibili: 

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata; 

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 

una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; 

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione. 

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico 

di livello provinciale o comunale sono incompatibili: 

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione; 

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 

una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha 

conferito l'incarico; 

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, 

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa 

regione”. 

Bari 09/09/2024
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_____________________ 

 

 

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma 

autografa. Parimenti non sarà pubblicato alcun documento di riconoscimento. 

 

 


