SARRESEINE. LicHe

PSICOLOGHE e degli
PSICOLOGI della

REGIONE
PUGLIA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Vanno 2024, il giorno 13 del mese di dicembre, presso la sede dellOrdine degli Psicologi della Regione Puglia

sita in-via Sparanc da Bari n. 170

TRA

L'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia, di seguito definito Ente, per il quale sottoscrive il presente
contratto il rappresentante legale pro tempore Dott. Giuseppe Luigi Palma, Commissario Straordinario del
medesimo Ente, giusta Décreto del Ministro della Salute del 17 aprile 2023

I dipendente Dott. Antonino Priolo, nato a Bari, il 15.07.1975, e residente in Bitonto (BA) alla via Ferrara n.
54, codice fiscale PRL NNN 75L15 A662G

PREMESSO

¢ che con deliberazione del Commissaric Straordinario n. 131 del 02.12.2024 & stato costituito il fondo
risorse decentrate per il personale dipendente del comparto dell'Ordirie degli Psicologi della Regione
Puglia anno 2024;

 che in data 03/12/2024 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato triennio 2024-
2026 {sezione economica anno 2024) alla presenza della rappresentanza sindacale; \%

e che, data l'attuale dotazione organica dellEnte, come stabilito in sede di Contrattazione Decentrata,
Vincarico di funzione organizzativa, sentito il Direttore Amministrativo, viene attribuito previa verifica dei
titoli e dei requisiti di cui al CCNL vigente, senza il ricorso ad una procedura comparativa; .
e che con deliberazione del Commissario Straardinario n. 135 del 12.12.2024 & stato conferito I'incarico di \
Funzione Organizzativa al Dott. Antanino Priolo, il quale ha accettato il predetto incarico. ¥
¥

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - PREMESSA
La premessa & parte integrante e sostanziale del presente contratto individuale di lavoro subordinato che
disciplina e costituisce, giuridicamente ed economicamente, il conferimento dell'incarico di funzione
organizzativa a tempo determinato da espletare presso 'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia ed &
strettamente connesso al raggiungimento degli obiettivi declinati aliart. 4.
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ART. 2 — CONFERIMENTO DELLINCARICO
Al sensi dellart. 15 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021 del 09.05.2022, con il presente contratto si
conferisce al Dott. Antonino Priclo con decorrenza triennale giuridica ed economica dal 16.12.2024, l'incarico
a tempo determinato di Funzione Organizzativa . La sede di lavoro presso la quale Vincarico & incardinato & la

struttura Amministrativa dell’Ente.

ART. 3 - REVOCA DELLINCARICO

Il presente incarico pud essere revocato, ancor prima della scadenza triennale, in caso di accertata
inadempienza, negligenza, imperizia nel raggiungimento degli specifici obiettivi previsti dall’art. 4, nonché
inosservanza delle direttive impartite per 'attuazione dei programmi ¢ la realizzazione dei progetti finalizzati
al miglioramento organizzativo e/o amministrativo e al conseguimento di pill elevati livelli di efficienza dei
servizi istituzionali. lincarico, oggetto del presente contratto, non costituisce un nuovo posto nel PTFP ed &
modificabile e/o revocabile, con atto motivato, per effetto si successiva diversa organizzazione dell’Ente,
diversa programmazione delle attivita istituzionali, riordino dei processi gestionali finalizzati al miglioramento
della efficienza organizzativa efo erogativa dei servizi.

Il presente contratto &, altresi, rinnovabile con provvedimentc motivato, per ulteriori tre anni.

ART. 4 - OBIETTIVI CORRELATI ALUINCARICO
Il sisterna degli incarichi si basa sui principi di maggiore responsabilita e di impegno realmente profuso,
valorizzazione del merito e della prestazione professionale resa ed & funzionale ad-una efficace organizzazione
dell’Ente e al raggiungimento degli obiettivi assegnati.
A tal fine, il dipendente Dott. Antonino Priolo, siimpegna a svolgere le mansioni di cui all'incarico assegnato
e il raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Direttore Amministrativo della struttura cuj & preposto.
o Predisposizione di atti e/o provvedimenti per 'esecuzione dei servizi istituzionali erogati dall’Ente;
¢ Monitoraggio e predisposizione degli atti prodromici alla riscossione delle quote annuali dovute dagli
iscritti;
* Monitoraggio economico-contabile del’andamento della spesa, nonché del ciclo attivo e passivo in
esecuzione alle attivita pianificate dall'organo istituzionale e dalla direzione amministrativa;
e Attivita di supporto alle riunioni del Consiglio Direttivo;
¢ Attivita istruttorie connesse alle acquisizioni di beni e/o servizi per le necessita dall’Ente;
¢ Coordinamento; in esecuzione alle direttive assegnate, dei dipendenti afferenti alla struttura
amministrativa.
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ART. 5— ORARIO DI LAVORO
Uincarico di funzione organizzativa conferito al Dott. Antonino Priolo richiede lo svolgimento di funzioni
aggluntive e maggiormente complesse nell’ambito del profilo di appartenenza con assunzione di diretta

responsabilita, nonché autonomia, conoscenze e abilit particolarmente elevate; con la collaborazione
proficua dei colleghi, anche in presenza di eventi straordinari, e costituisce il collegamento con il dirigente di
riferimento. Pertanto & fatto obbligo al dipendente di assicurare la presenza in servizio, nel rispetto di quanto
stabilito dal CCNL e dai regolamenti dell’Ente in materia di orario di lavoro. Uincarico conferito assorbe lo
straordinario che non potra essere fruito dal dipendente nei casi in cui le attivity assegnate richiedano la

permanenza in servizio oltre il consueto orario di servizio.

ART. 6 = VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Uincarico conferito al dipendente Dott. Antonino Priolo & soggetto a specifica valutazione annuale, nonché a
valutazione al temine dell'incarico secondo i criteri e la procedura prevista all'interno della Contrattazione
Integrativa. La valutazione annuale & effettuata nell’ambito del ciclo della performance sia a valere sugli
obiettivi assegnati al dipendente quale funzionario che quelli assegnati in relazione all'incarico di funzione;
Pesito positivo della valutazione da titolo alla corresponsione della premio di produttivita.
La valutazione negativa e/o la presenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni, comporta la revoca

dell’incarico e la mancata corresponsione della premialita.

ART. 7 - TRATTAMENTO ECNOMICO
Vindennitd di risultato derivante dall’attribuzione dell'incarico di funzione organizzativa conferito al
dipendente Dott. Antonino Priolo, & finanziato con le risorse di cui al Fondo Risorse Decentrate anno 2024,
costituito ai sensi dellart. 49 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021.
Vincarico di funzione organizzativa & economicamente composto da complessivi EURO  5.000,00
(cinquemila/00) al lordo degli oneri di legge, ed & corrisposto per 13 mensilita. Tale indennita assorbe il

caompenso per il lavoro straordinario.

ART. 8 ~ DOVERI NELUESPLETAMENTQ DELUINCARICO
Il dipendente Doft. Antonino Priolo dichiara di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibility e
incompatibilita previste dal D.lgs 39/2013, in quanto applicabili, e di non trovarsi in situazioni di conflitto di
interessi, reali o anche solo potenziali, ex art. 6-bis della Legge 7 agosto ‘1990 n. 241, che possono
compromettere {'imparzialitd dell'incarico conferito can il presente contratto.
In caso I'Ente accerti la sussistenza di casi di incompatibilita e/o conflitti di interesse che dovessero riguardare
it dipendente nell'espletamento dell'incarico, ne verra dichiarata la decadeniza.
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Ai sensi di quanto statuito dal DPR n. 62/2013 "Regolumento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici; a norma dell'art. 54 del D.gs 30 marzo 2001 n. 165", come aggiornato dal DPR n.81/2023, il
dipendente Dott. Antonino Priolo, si impegna al rispetto degli obblighi di condotta, per quanto compatibili.

ART. 9 —~ NORME FINALI
‘II presente contratto regola il conferimento dell'incarico di funzione organizzativa e gli aspetti economici e
giuridici ad esso correlati. Costituisce appendice del contratto di lavoro individuale a tempo Indeterminato
stipulato dal dipendente all'atto dell’assunzione ed & parte integrante e sostanziale del fascicolo personale.
Qualora I'Ente, a seguito di processi di riorganizzazione debba revocare lincarico prima della naturale
scadenza, il dipendente resta inquadrato nell'area, ruoclo e profilo di appartenenza riacquisendo le funzioni
proprie del profilo medesimo con la corresponsione del refativo trattamento economico.
Le parti convengono che il presente contratto, durante la propria vigenza, recepira automaticamente
eventuali disposizioni normative statali e regionali, anche di natura economica, che dovessero intervenire
syccessivamente,
Per guanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa nazionale e/o regionale vigente in materia.

Letto, canfermato e sottoscritto.

I Dipendente
Dott. Antonino Priolo

Il Diretigre Amyfpibistrativo
Deftt. Mico! ito

I Cammissario Straordinario
ott. Giuseppe Luigi Palma
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INFORMAZIONI PERSONALI

Residenza Comune della Provincia di Bari
Anno di nascita 15/071975

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Date Dal 19.01.2004 al 19/03/2014
Lavoro o posizione ricoperti Avvocato

Principali mansioni o

Attivita di consulenza e assistenza legale in diritto civile, in particolar
responsabilita

modo contrattualistica, diritto del lavoro, diritto di famiglia, diritto
successorio e cause ereditarie, risarcimento danni in generale, diritto
condominiale, locazioni civili e commerciali, recupero crediti, procedure

esecutive e procedimenti in materia di separazione personale dei
coniugi.

Elaborazioni documenti e notifiche.

Date Dal 28.10.2009 al 12.12.2011
Nome del datore di lavoro Comune di TITO (PZ)
Lavoro o posizione ricoperti Nomina e sostituto Avvocato
Principali mansioni  Gestione contenziosi civilistici

Date Dai 10.12.2000 al 05.12.2002
Nome del datore di iavoro STUDIO LEGALE Avv. SPERA Filippo

Principali mansioni o

Attivita di consulenze assistenza legale in diritto civile e penaie: redazione
responsabilita

di Atti Processuali e/o relativi ad attivita stragiudiziali; partecipazione ad
Udienze dinanzi alle Autoritd Giudiziarie competenti; ricerche
Giurisprudenziali e Dottrinali finalizzate sia alla redazione degli Atti
giudiziari che allo studio delle controversie; partecipazione come uditore a
seminari inerenti alle fattispecie giuridiche pit rilevanti.



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date

Titolo della qualifica
rilasciata
Nome e tipo di
organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo di
organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo di
organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

CORSI

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo di
organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

19.01.2004
Titolo di abilitazione all'esercizio della professione forense.

Corte d'Appello di Bari.

1995 - 2000

Laurea in Giurusprudenza.
Discussione della tesi in “Falso in Bilancio e in altre comunicazioni
sociali” con la supervisione del Relatore Prof. De Felice

Universita degli studi di Bari Facolta di Giurisprudenza - Bari

20.07.1994
Diploma di maturita scientifica

Liceo Scientifico “Galileo Galilei” - Bitonto (Bari)

24.05.2013

Corso di aggiornamento professionale
"Profili giuridici e medici della tutela della persona, in particolare del
minore nella pratica deila contenzione fisica e farmacologica”

Universita degli studi di Bari



Date 04.2013

Titolo della qualifica rilasciata Corsi di aggiornamento professionale:
e “Usura bancaria e anatocismo: profili giuridici e ricadute
neil'economia reale”
» "Riforma della legge professionale e media conciliazione: I
pericoli dell' Avvocatura”

Nome etipodi - AGAVV "GIUSEPPE NAPOLI";
organizzazione erogatrice - Ordine degli Avvocati di Bari.
dell'istruzione e formazione

Date 04.2011 - 02.2011

Titolo della qualifica rilasciata Corsi di aggiornamento professionale:
* “Seminario permanente sulla deontologia, ordinamento e
previdenza forense”
* "“Processo civile telematico: Logiche di funzionamento e invio atti
¢ “Seminarioc permanente sulle novita legislative e giurisprudenziali:
Sulla Responsabilita della pubblica amministrazione ai sensi
deli'art. 205 c.c.”

Nome etipodi Ordine degli Avvocati di Bari
organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date 10.2010

Titolo della qualifica  Corsi di aggiornamento professionale:
rilasciata o "Il ruolo dell' Avvocatura”
* “Normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro”
» “Diritto e doveri dei lavoratori - obblighi del datore di laveoro in
Materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro”
» “Sicurezza del lavoro : profili di responsabilita”

Nome etipodi - Centro Italiano Congressi;
organizzazione erogatrice - Obiettivo sicurezza Sas
dell'istruzione e formazione



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua

Altra lingua

Italiano

Autovalutazione

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
Francese Livello Livelio Livello Livello Livello
Bl intermedio Bl intermedio BY intermedio BY intermedio Blintermedio

Inglese i i i i i
g Al Livello Al Livello Al Livello Al Livello Al Livello
base base base base base

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Patente

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Ottima conoscenza e uso di sistemi e applicativi software quali Windows
XP, Windows Vista, Microsoft Office, Internet Explorer.

Cat. B - automunito.

v




DICHIARAZIONE  SULLA  INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.Igs. n. 39/2013

ENTI PUBBLICI!

Ii/La sottoscritto/a ANTONINO PRIOLO nato/a a BARI il 15/07/1975 con riferimento allincarico di
POSIZIONE ORGANIZZATIVA rivestito presso I'ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE
PUGLIA, conferito con provvedimento/atto DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 135 DEL
12.12.2024, ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art.
20 del d.lgs. n. 39 dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendadi, falsita
in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del ditato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20,
comma 5 del d.Igs.

n. 39 dell'08.04.2013,

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’? disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013,

n di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3, comma 1, lett. b) e ¢), del d.Igs. n. 39/2013%;

- art. 4, comma 1, lett. b) e ¢), def d.Igs. n. 39/2013%

L Art. 1 d.Igs. n. 39/2013

2. Ai fini del presente decreto si intende:

b) per “enti pubblici”: “gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominat, istituit, vigilati, finanziali
dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati”,

2 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013

1. “Alfatto del conferimento delf'incarico 'inferessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di
cui al presente decreto.”

4. La dichiarazione di cui al comma 1 ¢ condizione per l'acquisizione dell'efficacia delf'incarico.”

3 Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

L."A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro
secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e
locale; c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in confrolio pubblico di livello nazionale, regionale e locale”.

“Art. 4 Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati

o finanziati

L."A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in entj di diritto privato o finanziati dallamministrazione

o dalente pubblico che conferisce I'incarico ovvero abbiano svoito in proprio attivita professionali, se gueste sono regolate, finanziate o
comunque retribuite dallamministrazione o ente che conferisce I'incarico, non possono essere conferiti: b) gli incarichi di amministratore di
ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale; c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano refativi allo specifico settore o ufficio delfamministrazione che esercita I poteri di regolazione e finanziamento”.
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- art. 7, comma 1, lett. ¢), del d.Igs. n. 39/2013%;
- art. 7, comma 2, lett. ¢), del d.Igs. n. 39/2013¢;

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA’’ disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013:

ﬂ di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 9, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013%;

- art. 11, commi 1, 2 e 3, del d.Igs. n. 39/2013 %;

S Art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti defla giunta o del consiglio della regione che conferisce I'incarico, ovvero
nellanno precedente siano stali componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure
siano stali presidente o amministratore delegato di un ente di dirito privato in controlio pubblico da parte delia regione, ovvero da parte di
uno degli enti locali di cui al presente comma, non possono essere conferiti: ¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
regionale”.

© Art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello locale

2."A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o de consiglio della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che conferisce lincarico, ovvero a coloro che nelfanno precedente abbiano fatfo parte della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione dellamministrazione locale che conferisce Iincarico, nonché a coloro che siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative della stessa
regione, non possano essere conferiti: ¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale”.

7 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013
2."Nel corso dell'incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di
cui al presente decreto.”

® Art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita
professionali

2 “Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svoigimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un‘attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o
comungque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.”

® Art. 11 Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e {ocali

1. "Glj incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gii incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono
incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito lincarico;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; ¢) con la carica di presidente e amministratore
delegato di un ente di diritfo privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili: a) con la carica di componente delia giunta o del consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito I'incarico; b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del



DICHIARAZIONE  SULLA  INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.Igs. n. 39/2013

- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.igs. n. 39/2013%,

DICHIARA ALTRESY’

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione

Trasparente”.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Luogo, data

Bari, 13 dicembre 2024 ///
)A ’

comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dellamministrazione locale che ha conferito lincarico; ¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative fra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione”.

19 Art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

1. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche armministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico sono incompatibili con 'assunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo
nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito incarico, owvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
dellincarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito
lincarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlio pubblico
di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso delfincarico, della carica di Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, soffosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto
1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti dj diritto privato in controllo pubblico
di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con Ia carica di componente della giunta o del consiglio i una provincia, dj un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbiici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con fa carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa fra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione delfamministrazione locale che ha
conferito l'incarico;

¢} con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa
regione”.
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Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma

autografa. Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.



