CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI REVISORE UNICO DEI CONTI

Tra

L’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia, in persona del Presidente del Consiglio
dell’Ordine e legale rappresentante p.t. dott. Giuseppe Vinci, con sede legale in Bari

alla Via Sparano, 170 (c.f. 93091790720) (di seguito denominato “Ordine”);

il Dott. Francesco Costantini, iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili - Sezione A al n. 4328, nonché al Registro dei Revisori Legali tenuto
dal MEF al n. 185788, con studio professionale ad Adelfia (Ba) in via Solitaria n. 48,
codice fiscale CSTFNC85A24A048U e Partita Iva 077010820726, indirizzo PEC

constantinifrancesco.85@pec.it, (di seguito denominato “Professionista”)

Premesso che

- la revisione economico-finanziaria dell’Ordine, ai sensi di quanto espressamente
previsto all’art. 49 del Regolamento per I'’Amministrazione e la Contabilita
dell’Ente, & affidata dal Consiglio, previa adozione di delibera, ad un Revisore
iscritto al registro dei Revisori contabili;

- il Professionista, in riferimento all’Avviso di manifestazione di interesse per la
ricerca di professionista cui affidare l'incarico di Revisore Unico, pubblicato
dall’Ente in data 01/04/2025 nella sezione “Trasparenza” del portale istituzionale,

ha presentato istanza acquisita al Protocollo n. 1651 del 16/04/2025;


mailto:constantinifrancesco.85@pec.it

I’Ordine, ha verificato il possesso da parte del Professionista dei requisiti
professionali e morali richiesti dalla normativa vigente e dall’'Avviso di
manifestazione di interesse;

I’Ordine, nella seduta consiliare del 05.05.2025, con delibera n°45/2025, ha
affidato I'incarico di Revisore Unico al Professionista;

il Professionista in data 07.05.2025 ha comunicato a mezzo PEC formale

accettazione dell’incarico (Prot. 1846/2025);

Tutto quanto premesso, tra le parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

L’incarico ha per oggetto le attivita di revisione economico-finanziaria dell’Ente, di cui

all’art. 49 del Regolamento per I’Amministrazione e la Contabilita dell’Ente, con i

compiti e le funzioni indicate nella Manifestazione di interesse del 01/04/2025, ed in

particolare le seguenti attivita:

a) attivita di collaborazione con il Consiglio secondo le disposizioni di legge e del
regolamento di amministrazione e contabilita;

b) pareri sulle proposte di bilancio di previsione e dei documenti allegati e sulla
regolarita amministrativo-contabile delle proposte di variazioni di bilancio. Nei
pareri sono suggerite al Consiglio tutte le misure atte ad assicurare la congruita,
la coerenza, e I'attendibilita delle impostazioni. | pareri sono obbligatori;

c) vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione
relativamente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spese,
all’attivita contrattuale, all’lamministrazione dei beni, alla completezza della
documentazione, agli adempimenti fiscali (incluso SICO) e alla tenuta della

contabilita;



d) relazione sul rendiconto generale contenente [Iattestazione sulla
corrispondenza alle risultanze della gestione nonché rilievi, considerazioni e
proposte tendenti a conseguire efficienza, produttivita ed economicita della
gestione;

e) pareri sull’aggiornamento e costituzione annuale dei fondi per le risorse
decentrate per il personale dirigente e non dirigente dell’Ente. | pareri sono
obbligatori;

f) referto all’'organo consiliare su gravi irregolarita amministrative e contabili,
con contestuale denuncia ai competenti organi giurisdizionali ove si configurino
ipotesi di responsabilita;

g) verifiche trimestrali di cassa.

Art. 2 — Durata dell’incarico

L’incarico avra durata pari a tre anni ovvero fino alla data d’approvazione del bilancio
di esercizio del terzo anno da quello di nomina e, comunque, fino alla ricostituzione
dell’Organo di Revisione, ai sensi degli artt. 2, 3,4, 5 e 6 del D.L. 16 maggio 1994, n.
293.

E’ fatta salva la facolta del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia di
recedere unilateralmente dal contratto a proprio insindacabile giudizio anche prima
della scadenza sopraindicata, al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 4, lett. d), f) e
h) del D.M. 261/2012, nonché al verificarsi delle cause di cui agli articoli 94, 95 e 98
del D.Lgs. n. 36/2023.

Nei casi di cui al capoverso precedente al Professionista non sara dovuto alcun

indennizzo, fatto salvo quanto dovutogli per le prestazioni correttamente eseguite.

Art. 3 — Espletamento dell’incarico
Il Professionista nell’espletare in piena autonomia le attivita di cui all’art. 1 del
presente contratto, utilizzera il proprio studio professionale ed i relativi strumenti,

fatta salva la possibilita di avvalersi del personale dell’lEnte in occasione dello



svolgimento di quelle attivita che richiedono necessariamente la presenza del

Professionista presso la sede dell’Ordine.

Art. 4 — Compenso

Per I'espletamento dell’incarico di cui al presente contratto il compenso annuo
previsto e pari ad euro 3.300,00, al netto di IVA e Cassa di previdenza.

Il compenso cosi stimato € omnicomprensivo delle spese di trasferta che si rendono

necessarie per I'assolvimento dell’incarico.

Art. 5 —Tracciabilita dei flussi finanziari

A normadell’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i., il pagamento del compenso di cui
al capoverso precedente avverra con cadenza semestrale, a seguito di emissione di
regolare fattura elettronica, mediante bonifico bancario su c/c comunicato dal
Professionista.

Le attivita oggetto del presente affidamento non comportano rischi di interferenza di

cui al D.lgs. n. 81/2008.

Art. 6 — Obblighi di riservatezza e trattamento dati personali

Il Professionista si impegna a mantenere il segreto professionale ed il rispetto della
tutela della riservatezza dei dati personali, secondo le vigenti norme di legge sugli atti
e documenti dell’Ordine e sulle informazioni acquisite nell’esercizio dell’incarico.

Il Professionista si impegna altresi a trattare i dati, anche con l'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse al presente incarico, nel rispetto

del Regolamento UE 2016/679 e s.m.i.

Art. 7 — Incedibilita e subappalto
Il Professionista non puo cedere, in tutto o in parte, il presente contratto a terzi, né

puo subappaltare a terzi il servizio.



Art. 8 — Clausole di salvaguardia
Il presente contratto non costituisce rapporto di lavoro subordinato. Il Professionista
garantisce I'assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interessi, ineleggibilita e

decadenza, ai sensi della normativa vigente.
Art. 9 — Foro competente
Per qualsivoglia controversia dovesse insorgere in ordine all’interpretazione e/o

esecuzione del presente accordo sara competente in via esclusiva il Foro di Bari.

Letto, confermato e sottoscritto.

Bari, _/ /2025
VINCI
Il Presidente dell’Ordine GIUSEPPE
degli Psicologi della Regione Puglia @m] 14.05.2025
14:39:09
Dott. Giuseppe Vinci GMT+01:00
Il Professionista AN

Dr.Commercialista-Revisoré Légale

Dott. Francesco Costantini R R =
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitufiva di atto di notorieta, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di
identita valido). Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R.

445/2000, delia responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Attivita svolta
Sede Attivita
E-mail

E-mail PEC
Sesso
Nazionalita
Data di nascita

ISCRIZIONE AD ALBI
PROFESSIONALI INDICATI
ALL’ART. 9 L. 400/75

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

o Tipo di azienda o settore

e Principali mansioni e
responsabilita
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dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

COSTANTINI FRANCESCO
1, Via Tansella CAP 70010, Adelfia (BA), Italia
+39 340.40.90.188

Dottore Commercialista e Revisore Legale dei conti
Via Solitaria 48, Adelfia (BA)

francesco_costantini@live.it
costantinifrancesco.85@pec.it

Maschile
Italiana
24.01.1985

- Ordine dei Dottori Commercialisti di Bari sez. A, iscrizione n.4328 del 28
giugno 2017.

- Registro Revisori Legali sez.A, iscrizione al n. 185788, D.M. del 28/06/2022

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento
n.60 del 29/07/2022, decorre dal 29/07/2022.
- Albo dei C.T.U. e Periti del Tribunale di Bari al n.1448 dal 14.12.2018,

- Albo dei soggetti incaricati dall’autorita giudiziaria delle funzioni di gestione

e di controllo nelle procedure di cui al codice della crisi d'impresa e
dellinsolvenza (art.356 d.lgs 12 gennaio 2019, n.14). Iscritto con il
n.11351,

- Albo Amministratori Giudiziari, iscrizione al n. 3837, sezione ordinaria.

Giugno 2017 ad oggi
Francesco Costantini, in Via Solitaria 48, Adelfia (BA)

Libero Professionista.
- Commissario Liquidatore in carica in alcune liquidazioni coatte
amministrative;

- Collaborazione professionale come coadiutore in procedure fallimentari al

Commissario Liquidatore e Curatore Fallimentare;

- Componente di collegio sindacale, anche con funzione di revisione e
controllo contabile;

- Collaborazione professionale e assistenza nell’attivita di sindaco e di
revisore legale;

- Consulenza societaria, contabile e fiscale alle imprese;

- Consulente tecnico del tribunale e di parte nei procedimenti civili e
penali;

- Contenzioso e precontenzioso tributario;

- Collaborazione professionale in consulenze di parte relative a reati di
natura penale/societaria;

- Consulenza economico-aziendale alle imprese, predisposizione piani di
controllo di gestione e supporto alle attivita legate agli adeguati assetti

amministrativi e contabili ex art.2086 c.c.;
- Collaborazione professionale nell'ambito di procedure concorsuali
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e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)
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(liquidazioni coatte amministrative, predisposizione di piani attestati per
concordati preventivi o accordi di ristrutturazione, curatele fallimentari).

- Assistenza per la predisposizione dei pareri Tecnico-economici del
collegio dei revisori dei conti per gli Enti pubblici;

- Analisi di Bilancio; Controllo di gestione; Sistemi di controllo interno;

- Redazione di perizie per operazioni di riordino/riassetto societario;

- Redazione di ricorsi Commissione Tributaria;

-  Elaborazione di Business Plan, Predisposizione e supporto amministrativo
di Pratiche di Microcredito e Finanza Agevolata a valere sui fondi
FESR2021-2027 (Nidi, Titolo II CAPO 3 e 6, Microcredito/Microprestito
d'impresa, MINIPIA...);

- Attivita di gestione e valutazione, rendicontazione e monitoraggio di
programmi investimento, di iniziative di ricerca e sviluppo tecnologico dei
programmi imprenditoriali di finanziati con fondi FESR 2007 - 2013,
2014-2020 e 2021-2027;

- Supporto all'inserimento dei costi sostenuti a valere sul P.O. FESR 2007-
2013 nel sistema regionale di monitoraggio denominato "MIRWEB”
Regione Puglia.

2013 ad oggi

Riccardo Strada, Dottore Commercialista - Revisore legale, Via Venezia
13, Bari

Studio professionale - collaborazione professionale

Consulenza societaria, contabile e fiscale;

Finanza agevolata;

Contenzioso e precontenzioso tributario;

Collaborazione professionale in consulenze relative a reati di natura
penale/societaria;

Consulenza economico-aziendale alle imprese;

Collaborazione professionale nell’ambito di procedure concorsuali (liquidazioni
coatte amministrative, predisposizione di piani attestati per concordati preventivi
o accordi di ristrutturazione, curatele fallimentari, ecc.);

Assistenza per la predisposizione dei pareri Tecnico-economici del collegio dei
revisori dei conti per gli Enti pubblici;

Pratica professionale.

2008 a maggio 2017
Costantini Ignazio Pompilio, Consulente del Lavoro, Adelfia (BA)

Studio professionale: Consulenza del Lavoro e Fiscale — Finanza
agevolata

Assistenza in contabilita e fiscalita d'impresa.

Collaborazione nellattivita di ricerca e consulenza in materia di finanza agevolata
in ambito di bandi regionali e nazionali per le imprese in fase di start-up o in caso
di iammodernamento di imprese esistenti.

Ottobre 2013 a marzo 2014
K-Studio Associato (KPMG-Milano) Via Vittor Pisani 27, 20124 Milano

Studio associato Consulenza Legale e Tributaria
Stagista
- Attivita di supporto e assistenza nell'ambito della revisione legale;
- Dichiarazioni fiscali (Unico-SC, 770, Irap, IVA).
- Calcolo e controlli del fondo imposte delle societa. Analisi bilanci
trimestrali e semestrali.
- Ricerca e assistenza per la pareristica fiscale d'impresa.
- Supporto e assistenza nelle due-diligence fiscali d'impresa.
- Attivita di ricerca per la risoluzione di problematiche riguardanti aspetti
societari e fiscali d'impresa.

Dicembre 2012 a Gennaio 2013
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Principali attivita formative

e Date
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s Qualifica conseguita

¢ Date

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio
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Unioncamerepuglia (Piazza Aldo Moro, Bari) - Consorzio
BRIDGEconomies — Enterprise Europe Network.

Consorzio cofinanziato dall'Unione Europea. Settore: Rete di sostegno alle
imprese.

Progetto BRIDGEconomies: Incarico di collaborazione come Esperto sul livello di
innovazione delle imprese.

Interfaccia con le piccole medie imprese Pugliesi, per l'inserimento nella rete EEN

2024

Corso di formazione per il mantenimento all’‘Albo dei soggetti incaricati dall’autorita
giudiziaria delle funzioni di gestione e di controllo nelle procedure disciplinate nel
Codice della Crisi e dell'Insolvenza, conforme alle Linee Guida generali per la
definizione dei programmi elaborate dalla Scuola Superiore della Magistratura,
aggiornate in data 1 febbraio 2023, e valido ai fini dell'iscrizione all’Albo di cui agli
artt. 356 e 357 del d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14.

2023

Corso di formazione per l'iscrizione all’Albo dei soggetti incaricati dall’autorita
giudiziaria delle funzioni di gestione e di controllo nelle procedure disciplinate nel
Codice della Crisi e dell'Insolvenza, conforme alle Linee Guida generali per la
definizione dei programmi elaborate dalla Scuola Superiore della Magistratura,
aggiornate in data 1 febbraio 2023, e valido ai fini dell’iscrizione all’Albo di cui agli
artt. 356 e 357 del d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14,

2017 - 2019

Corso di 216 ore in 27 giornate in materia di "Procedure concorsuali e
risanamento d'impresa” organizzato dalla Scuola di Alta Formazione dei Dottori
Commercialisti (SAF Puglia) .

Moduli del corso: Fallimento, Concordato preventivo e Accordi di ristrutturazione,
Transazione Fiscale, Piani attestati, Liquidazione Coatta amministrativa e
Crisi da sovraindebitamento, Nuovo codice della crisi d'impresa.

2016

Corso intensivo organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Bari per la
preparazione all'esame di Stato

2015

Corso di contenzioso Bancario e Tributario organizzato dall'Ordine dei Dottori
Commercialisti di Bari

2014

Laurea Magistrale presso la facolta di Economia e Management presso la
“Universita LUM Jean Monnet”, Casamassima (BA)

Corso di consulenza professionale e aziendale LM-77 (DM 270/04).

Laurea magistrale
Facolta di economia e management - Tesi di laurea in Management Consulting :
“Dalla Crisi al'M&A, o dall'M&A alla crisi : un'analisi empirica”

Ottobre 2012 a Maggio 2013

Master di primo livello presso la “Universita LUM Jean Monnet”, Casamassima
(BA)

MAC : Accounting e controllo interno.
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e Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Adelfia, 15.04.2025
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2012

Facolta di Scienze Politiche corso "Amministrazione delle aziende pubbliche e
private” presso |'Universita degli Studi di Bari.

Diritto, economia, storia, statistica, sociologia.

Laurea triennale.
Tesi di laurea in Filosofia politica: “Crisi dei partiti politici in Italia”

2004
Diploma di maturita scientifica
presso Liceo Scientifico "Enrico Fermi” di Bari

Italiana

Inglese

ottimo
ottimo
buono

Spiccata propensione nei rapporti sociali e in particolare nelle pubbliche relazioni.
Nell'ambito del mandato amministrativo ha curato progetti per I'ottenimento di
fondi FESR per progetti nell'ambito delle politiche sociali e sportive.

Capacita di coordinamento e lavoro di squadra, funzionali agli obiettivi da
raggiungere.

Collaborazione con associazioni di volontariato, promozione sociale, sportive e
professionali.

Membro del direttivo dell'lUGDCEC Bari (Unione Giovani Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili), attivita tesa all'organizzazione di eventi e convegni formativi
per la professione rivolti principalmente ai giovani colleghi.

Sistema operativo Windows nelle versioni 98/SE/2000/ME/XP/VISTA/7/8
Pacchetto Microsoft Office 2000/2003/XP

Ebridge (programma per la contabilita aziendale)

Magix (programma per |'elaborazione dei dati contabili e della compilazione delle
dichiarazioni fiscali)

Software vari Agenzia delle Entrate,

PST per le pratiche telematiche relative alle CTP e CTU nell'ambito del PCT.
Piattaforma Telemaco (CCIAA)

Predisposizione e trasmissione della fatturazione elettronica attraverso i canali
ufficiali dell’AdE.

Patente B

Francesco Costantini

COSTANTINI FRANCESCO
2025.04,1516:44 29
Franckzd Costanani
| CHSCOBTANTINL FRANCESCO
cay L
254 4=COSTANTINIT = 11
25§ A2 FRANCESCD,

Dr.Conimatciohs - Revisons Legale
RSAROAH bits
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FRANCESCO COSTANTINI

Dottore Commercialista — Revisore Legale

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ALL’AVVISO PER L’INCARICO DI REVISORE

UNICO DELL’ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE PUGLIA (art.50,

commal, lett.b) del D.1gs.36/2023)

Il sottoscritto Francesco Costantini, nato ad Acquaviva delle fonti (BA), il 24.01.1985, iscritto all’Albo dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili alla sezione A con il numero 4328 ed al Registro dei revisori legali Sez. A di cui al
Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e ss. mm. e ii. con numero 185788, in relazione all’avviso di cui in oggetto

dichiara

di manifestare il proprio interesse all’assunzione dell’incarico di Revisore Unico dell’Ordine degli Psicologi della
Regione Puglia, per il prossimo triennio.

Dichiara inoltre, ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 :

Che non sussistono situazioni che comportano l'esclusione ai sensi degli artt. 94, 9S e 98 del D.Lgs. n. 36/2023;
Che non sussistono situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

Che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con
I'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia;

Che non sussistono delle condizioni di ineleggibilita e di decadenza previste dall'art. 2399 codice civile e
successive modifiche e/o integrazioni;

L’assenza di destituzione/dichiarazione di destituzione e decadenza/dichiarazione di decadenza dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

Di conoscere le disposizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia, con impegno al rispetto delle prescrizioni ivi contenute;

Di essere in possesso del requisito dell’indipendenza ex art.10 d.lgs. 39/2010 e secondo quanto previsto
dall’ex principio di revisione 100.

Bari, 15.04.2025

Curriculum Vitae; P
Patto d'integrita sottoscritto.

dott. Francesco Costantini

COSTANTINIFRANGESCO
| +£2035,04.1516 88.04
anoo_tu;lm» O
CNCOSTANTING FRANCESCO
[C=1T | i E

e Legate

70122 Bari — Via Venezia 13 - 70010 Adelfia (BA) - Via Solitaria, 48
Cod. Fisc. CST FNC 85A24 A048U - Part. Iva 07710820726
e-mail: francesco costantini@live.it - PEC: costantinifrancesco.85( pec.it

Tel: 080/4596521 — 340.4090188
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PATTO DI INTEGRITA Al SENSI DELL’ART. 1 C. 17 LEGGE 190/2012

Articolo 1

Il presente Patto d'integrita obbliga 'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia e l'operatore economico ad
improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza. Nel caso I'operatore
economico sia un soggetto giuridico, un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra
aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente patto investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all'aggregazione e devono essere da ciascun componente accettate.

Articolo 2

Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante della manifestazione di interesse. In caso di
affidamento, verra allegato al contratto di servizio sottoscritto con l'operatore economico. In sede di
partecipazione I'operatore economico, a pena l'esclusione, dichiara di accettare ed approvare la disciplina del
presente patto.

Articolo 3
L'Operatore economico:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione dei
documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell'aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna a non
corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi,
denaro, regali o altre utilita per agevolare 'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto
contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed alla
successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale, con altri
concorrenti e che non si & accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e del
mercato;

6. segnala al responsabile della prevenzione della corruzione dell’Ordine ogni irregolarita, distorsione,
tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere
da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente patto e vigila affinché
detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all'Autorita giudiziaria, tentativi di concussione che si
siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti
di impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini dell’'esecuzione del contratto; il relativo
inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell'art. 1456 del c.c;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano
esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dallarticolo 317 del c.p.

Articolo 4
L'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia:
1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;
2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara e nell'esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;
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avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di violazione

3.
del proprio Codice di comportamento e delle disposizioni di cui al d.P.R. n. 62/2013;

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’art. 1456 c.c.,, ogni qualvolta nei confronti
dell’'operatore economico sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per
taluno dei delitti di cui agli articoli 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p., 319-quater
c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322-bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p., previste dalla |. n. 190/2012 e
successivamente modificato dalla |. n. 3/2019.

5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione della normativa in
materia di trasparenza.

Articolo 5

La violazione del Patto di integritd & disposta dall'Ordine a conclusione di un procedimento di verifica

imparziale, nel quale & assicurata all'operatore economico la possibilita di presentare le proprie difese. La

violazione da parte dell'operatore economico di uno degli impegni previsti dal presente patto, in relazione

alla gravita della condotta accertata caso per caso, pud comportare:

1. larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave inadempimento e in
danno dell'operatore economico;

2. la responsabilitd per danno arrecato all'Ordine nella misura del 10% del valore del contratto,
impregiudicata la prova dell’'esistenza di un danno maggiore;

3. l'esclusione del concorrente dalle procedure indette dall’Ordine per un periodo non inferiore ad un
anno e non superiore a tre anni, determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell’entita
economica del contratto;

4. lasegnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all'Autorita giudiziaria.

Articolo 6

Il presente patto vincola I'operatore economico per tutta la durata della manifestazione di interesse e, in caso
di affidamento del servizio, sino al completamento della prestazione contrattuale pattuita.

Per espressa accettazione delle disposizioni previste, in particolare agli artt. 3, 5 e 6.

Luogo/data /

COSTANTINI FRANCESCO
72025,04,15 16:37:34
Friwnoas o Costanio:
’ = . CN=COSTANTINI FRANCESCO
L'operatore economict -y’ GRNE
254 4=COSTANTINI = = 7 -
25142=FRANCESGO,

ot &xtw—:rw,d.;:.!: Retieoti Lagale
RSAR0AT its ¢
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PATTO DI INTEGRITA Al SENSI DELU’ART. 1 C. 17 LEGGE 190/2012

Articolo 1

Il presente Patto d’integrita obbliga 'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia e I'operatore economico ad
improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza. Nel caso I'operatore
economico sia un soggetto giuridico, un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra
aggregazione d'imprese, le obbligazioni del presente patto investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione e devono essere da ciascun componente accettate.

Articolo 2

Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante della manifestazione di interesse. In caso di
affidamento, verra allegato al contratto di servizio sottoscritto con l'operatore economico. In sede di
partecipazione l'operatore economico, a pena l'esclusione, dichiara di accettare ed approvare la disciplina del
presente patto.

Articolo 3
L'Operatore economico:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione dei
documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell'aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna a non
corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi,
denaro, regali o altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto
contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all'aggiudicazione ed alla
successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale, con altri
concorrenti e che non si & accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e del
mercato;

6. segnala al responsabile della prevenzione della corruzione dell'Ordine ogni irregolarita, distorsione,
tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere
da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente patto e vigila affinché
detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di concussione che si
siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti
di impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini dell'esecuzione del contratto; il relativo
inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’art. 1456 del c.c;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano
esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4
L'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia:
1. rispettai principi di lealta, trasparenza e correttezza;
2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara e nell’'esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;
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3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di violazione
del proprio Codice di comportamento e delle disposizioni di cui al d.P.R. n. 62/2013;

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all'art. 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti
dell’'operatore economico sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per
taluno dei delitti di cui agli articoli 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p., 319-quater
c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322-bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p., previste dalla l. n. 190/2012 e
successivamente modificato dalla I. n. 3/2019.

5. segnala, senza indugio, ogni illecito allAutorita giudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione della normativa in
materia di trasparenza.

Articolo 5

La violazione del Patto di integrita & disposta dall’'Ordine a conclusione di un procedimento di verifica
imparziale, nel quale & assicurata all'operatore economico la possibilita di presentare le proprie difese. La
violazione da parte dell’'operatore economico di uno degli impegni previsti dal presente patto, in relazione
alla gravita della condotta accertata caso per caso, pud comportare:

1. larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave inadempimento e in
danno dell'operatore economico;

2. la responsabilita per danno arrecato all'Ordine nella misura del 10% del valore del contratto,
impregiudicata la prova dell’'esistenza di un danno maggiore;

3. lesclusione del concorrente dalle procedure indette dall'Ordine per un periodo non inferiore ad un
anno e non superiore a tre anni, determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell’entita
economica del contratto;

4. lasegnalazione all'Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6

Il presente patto vincola I'operatore economico per tutta la durata della manifestazione di interesse e, in caso
di affidamento del servizio, sino al completamento della prestazione contrattuale pattuita.

Per espressa accettazione delle disposizioni previste, in particolare agli artt. 3, 5e 6.

Luogo/data /

COSTANTINLERANCESCO
J2025:04.15 16°37:34
Frunoiscg Costanand, 5, W ¥
’ s [ CN=COSTANTING FRANCESCO
Loperatore economicr sy
254 4=COSTANTINIT 7 |5 =
26 4.42-FRANCESCO |/
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA' O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013

ENTI PUBBLICI!

rivestito presso _@_@_D_L"{ 9‘:_25)_1_@9@9{{ 1__@,_{ HoNe _?{A_é?_i;lué __________ , conferito con
provvedimento/atto_ DEL (R MAN ool & NeaSeeS . ai

sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicernbre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentariin materia di dotumentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. n. 39
dell'08.04.2013, consapevale delle respansabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti
falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art, 20, comma 5 del d.lgs.
n. 35 dell'08.04.2013,

BDICHIARA
con riferiments alle situazioni di INCONFERIBILITA disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013,

/g di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art 3,comma 1, lett. b} e ¢, del d.Igs. n. 39/2013%

- art &, comma 1, lett. b) e ¢), del d.lgs. n. 39/2013%;

T Art, 1d.gs. n. 39/2013

2. Ai find def presente decrete s/ intende:

b} per “enti pubblici™ “gif entf gi diritto pubblico non territoriali nazional, regionali o locali cornungue denominali, IStituils, Wgraty, finanziati
dafia pubblica amministrazione che conferisce fincarico, ovvero | cui amministrators siano da questa nominati’,

2 art. 20 d.gs. n. 39/2013

1" Al atta del conferimento dell incarico linteressata presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una defle cavse df inconferibilftd di
cui al presente decreto.”

4, L2 dichiarazione di ctif al comma 1 & condizione per Facquisizione dellefficadia dellincarico.”

3 Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1."4 colpro che siano stati condannatli anche con sentenza hon passata in givdicato, per una del reati previsti dal capo | del titolo i del libro
serondo del codice penale, non possone essere attripuiti bj ght incarichi of amministratore ol ente pubblico, di livelio nazionale, regionale e
locale; cf gii incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunqgue denominaty, nefle publiiche amministraziory, neghl ent! pubblici e negli entf di
diritto privata in controflo pubbiico di livelia nazionale, regionale e locale”.

“ art. & inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a seggetti provenienti da enti di diritto privato regolati

o finanziati

1."“A coloro che, nel due anni precedent;, abbiang svolta incarichi e ricoperto cariche i enti gi dirftto privato o finanziali dall arnministrazions
o dall'ente pubblico che conferisce [incarico ovvero abbiang svolto in proprio attivita professionali se quieste sono regolate, finanziate o
camungue retributte dall amministrazione o ente che conferisce lincarico, non possone essere conferiti: b} gl incarichi df atministratore di
ente pubblico, di livello nazienale, regionole e tocale; £} gli incarichi dirigenziali esterni, comungue denominati nalle pubbliche amministrazion;,
negli enti pubblici che siano relativ alfo specifico settore o ufficio delfamministrazione che esercita | poteri di regolazione e finanziamento”.
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- art. 7, comma 1, lett, ¢), del d.lgs. n. 39/20135;
- art 7, comma 2, lett. ¢}, del d.Igs. n. 39/2013¢;

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA” disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013:

ﬁ di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 8, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013%

- art. 11, commi 1, 2 e 3, del dgs. n. 38/2013 %

> Art, 7 Inconferibilitd di incarichi a component! di argana politico di livello regionale

1”4 coloro che nef due anni precedenti siano stati componenti defiz giunta o del consigho delia regione che conferfsce lincatico, ovvero
nelfanno precedente siane stati componenti delfa giunta o del consigio di una provincia o df un comune con popalazione superiore af 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma assodiativa tra comuni avente lz medesima popolazione deffa medesima regione, oppure
si3na stati presidente o amministratore defegato i un ento df dintto privato in controlfo pubblico da parte defia regiane, owvero da parte oi
uno deghi entf locall di cui af presente comma, non possono essere conferiti; o gl incarichi df amministratore di ente pubblica di livello
regionale”,

5 Art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di tivello locale

2."4 coloro che nef due anni precedentf siano stati componenti delia giunta o del consigho della provincia, del comune o delia forma
associativa tra comuni the conferisce fincarico, avvero a colora che nellanno precedente abbianc fatto parte deliz giunta o def consigho of
una provindga, di un Lomune con popelazione superiore ai 15.000 abitanti o df una forma associativa tra comuni avente la medesina
popolazione, nefia stessa regione delfamiministrazione locale che conferisce fincarico, nonchd a colore che siano stati presidente o
amiministratore defegato of enti df diritto private in controlio pubblico da parte df province, comuni 0 foro forme asseciative delia stessa
regione, non possoro essare conferti: o) gif incarichi di amministratore di ente pubblice di fivello provinciale o comunale”.

7 Art. 20 dulgs. n, 3972013
2." el corso dellincarice finteressata presenta annualmente una dichiarazione sulia nsussistenza di una defle cause di incompatibilit di
cui al presenie decreto.”

®Art g Incompatibiliti tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regofati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita
prefessionali

2.°Gli incarichi amministrativi i vertice e gii incarichi dirigenziali comungue denaminati neffe pubbliche amministrazion; 2l incarichi di
amministratore negli enti pubblici & dj presidente e amministratore delegato negli enti df diritto privato in controfio pubblico sono
fncompalibili con lo svelgimento in proprie, da parte del saggetto incaricato, di un attivits professionale, se quesia 8 regolata, finanziata o
comungue retribuita dall amminisirazione o ente che conferisce Fincarico.”

% Art. 11 Incompatibilitd tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di enta pubbhco & cariche di companenti degli argani
di indirizzo nelie amministrazioni statali, regionali e locali )

1. “GH incarichi amministrativi di vertice nelfe armministraziont statali regionali e locali e EH incarichi di amministratore di ente pubblica df
livello nazionole, regionale e locale, sono incompatibili con [a carica o Presidente del € onsigho del ministr] Ministro, Vice Ministra
sattosegretario df Stato & commissanip straordinario def Governo di cuf alarticole 77 deffa fegge 23 agosto 7988, n. 400, o di parlamertare.
2. Gl tncarichi amministrativi o vertice nefle amministrazioni regional e gl Incarichi of amministratore o ente pubbiica di livelio regionale sono
intompatibilic: al con fa carfca df componente defla glunta o del cansfgﬁa defia regione che ha conferite [incarico:
b/ con ta carica of componente delfa giunta o del consiglio df una pro wncfa df un cormune con pepolaziane superiore al 15.000 abitanki o df
una forma associativa ira comuni avente la medesima popolaziofie délia medesima regione; of con fa carfca df presidente e arnrminisiratore
delegato df un ente di dirftto privato in controflo pubbiico da parte delia regione.

3. Gl incarichi anmministrativi of vertice nefle amministrazioni df una provindia, di un comune can popalazione superiore al 15.000 abitanti o
& una forma associativa tra comuni avente fa medesima popdiazione ronché g incarichi df amministratore df ente pubblice di fivelio
provinciale ¢ comunale sono incompatibili- a) con fa carfca of componente della gfuﬁta o agel consigho dalia provineia, del comune o defla
forma associativa tra cornuni che ha conferfto lincarico; &) cor 13 carica df componente della giunta ¢ def consighio della provincia, def
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- art. 12, commi, 2, 3 e 4, del d.lgs. n. 39/2013™.

DICHIARA ALTRESI

di essere informato che, ai sensi di quanto dispasto dall’art. 20, comma 3 del D.igs. n. 39/2013, |a presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nelf’apposita sezione “Amministrazione
Trasparenie”.

Con la sottescrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto di quanta disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoseritto/a si impegna altrest a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Lucgo, data

comune con popolazione supetiore af 15.000 abitant! o df una forma assodiativa tra comunf avente 1z 5;)77& PopGiazione, ricompresi
nella stessa regione delfamministrazione locale che ha conferito Fincarico; o} con fa carica df camponenf‘é i organt'df indirizzo negli enti di
diritta privata in controflo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popalazionc superfore af 15.000 abitanti o df
forme associative tra comuni avenii fa medesima popolazione abitanti delfa stessa regione”.

1% art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di compenenti degli organi di indirizze nefle amministrazioni
statali, regionali e focali

1. "Gl incarichi ditigenziali interni e esterni, nefle pubbliche armministrazions negli enti pubblici e negl enti di diritto privaio i controlfo
pubblico sorio incornpatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso delfncarico, della carica df componente delf'organo dj indirizzo
naila stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito lncarico, ovvero con fassunzione e if manterimento, nel corso
dellincarico, defla carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente dif dinftto privato in controflo pubblics che ha conferito
lincarico.

2, Gl incarichi dirigenziali, interni e.esterni, nelle pubbliche amministrazioni regh enti pubblici e naghi enti df diriteo privato in controfio pubblice
di fivefio nazionale, regionale e locale sona incompatibili con 'assunzione, nef rorsa dellincarico, della rarica dif Presidente del Consiglio dei
ministr, Ministro, Vice Ministra, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo of cui alf articolo 11 della legge 23 agosto
1988, n. 400, o dj parfarnentare.

3. G incarichi dirigenziali inferni e esternl, nefle pubbliche armministraziond neghi enti pubblici e negli enti 4i diritto private in contrallo pubblico
di fivello regionale sona incormpatibi:

aj cors fa carica &f cornponente defla giunla o del consiglio della ragione interessata;

bf con la carica df componente della giunta o def consiglio @i una provincia, df un comuna con popolazione superiore af 15,000 abitanti o df
una forma assooiativa tra comuni avente 1a medesima popolazione della medesima regione;

&/ con 12 carica di presidente e amministratore delegato i enti of dirifto privata in contralia pubblice da parte delia regione.

4. Gif incarichi dirigenziali, interni e esterni, nefle pubbiiche amministrazion;, negli enti pubblici 2 neglf enti di dicitéo privato in controfic pubbiice
di ivello provinciale o comunale sono incompatibili:

aj con fa carfca di componente della giunta o del consigh dolla regione:

b} con la carica di componente defia giunta o del consigho df una provincia, 4 un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra camuni avente la medesima popoiazions, ricompresi nella stessa regiane dell'amministrazione locale che ha
conferito Pincarico;

&) con la carica df componente o organi o indirizze negli enti di diritto privato in contralio pubblico da parte della regione, nonché di province,
comunt con popalazione superiore af 15.000 abitanti o df forme associative fra comuni aventi fa medesima popolazione delia stessa
Fegone .
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Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma

autografa. Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.



