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MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(DPR 28 DICEMBRE 2000, N. 445, ARTT.46 E SGG. E LEGGE NOVEMBRE 2011, N.183, ART. 15) 
 

 
LA SOTTOSCRITTA BARBANO LUCIA 
NATA IL 22/01/1994 
A SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) 
CODICE FISCALE BRBLCU94A62H926F 

 
CONSAPEVOLE CHE CHIUNQUE RILASCIA DICHIARAZIONI MENDACI È PUNITO AI SENSI DEL 
CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI 
ART. 75 e 76 DPR 445/2000 E CONSAPEVOLE DI QUANTO PREVISTO DALL' ART. 13 DEL D.LGS 
196/03 CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

 
DICHIARA 

 

 
DI AVER CONSEGUITO PRESSO L'ATENEO LIBERA UNIVERSITÀ "MARIA SS. ASSUNTA" ROMA 
IN DATA 22/07/2020 
IL TITOLO DI LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA 
curriculum Psicologia delle organizzazioni e gestione delle risorse umane 
APPARTENENTE ALLA CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN PSICOLOGIA (LM-51) 
D.M. 16 MARZO 2007 
CON VOTAZIONE CENTODIECI SU CENTODIECI (110/110) E LODE 

LA DURATA NORMALE DEL CORSO DI STUDI È DI DUE ANNI 

 
DICHIARA INOLTRE 

 
CHE LA SOTTOSCRITTA HA DISCUSSO L'ELABORATO FINALE DAL TITOLO 
"BENESSERE ORGANIZZATIVO; PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DEL NO PROFIT. IL RUOLO 
DEL VOLONTARIO" 
ARGOMENTO DELLA TESI 
"METODI E TECNICHE DI RICERCA MOTIVAZIONALE E APPLICATA ALLE ORGANIZZAZIONI" 

 
DICHIARA INOLTRE 

 
DI ESSERE STATA IMMATRICOLATA 
IN DATA 18/09/2018 
NELL'ANNO ACCADEMICO 2018/2019 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA 
NELL'ATENEO: LIBERA UNIVERSITÀ "MARIA SS. ASSUNTA" ROMA 

LA DURATA NORMALE DEL CORSO DI STUDI È DI DUE ANNI 

 
DICHIARA ALTRESI' 

 
DI AVER SUPERATO I SEGUENTI ESAMI : 
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Corso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SALUTE E DEL BENESSERE NEI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOCIALI E DEL LAVORO 
SSD: IUS/07 6 D 

10/01/2020 STRUTTURE E PROCESSI 
ORGANIZZATIVI 

30/30 L 2 6 

SSD: SECS-P/10 6 C 

14/01/2020 LIFELONG LEARNING - 
FORMAZIONE PERMANENTE E 
SOCIALIZZAZIONE LAVORATIVA 

27/30 2 6 

SSD: M-PED/04 6 C 

Data Descrizione Voto Anno CFU TAF NOTE 

09/01/2019 PROCESSI DI GRUPPO, 26/30 1 6 
  

 CONFLITTI E NEGOZIAZIONE      

 SSD: M-PSI/05   6 B  

11/01/2019 LABORATORIO: ELEMENTI DI Idoneo 1 3   

 GESTIONE AMMINISTRATIVA      

 DELLE RISORSE UMANE      

 SSD: SECS-P/10   3 F  

11/01/2019 METODI E STRUMENTI PER LA 30/30 1 6   

 COMUNICAZIONE      

 ORGANIZZATIVA      

 SSD: M-PSI/06   6 B  

22/01/2019 INTERVENTO PSICOSOCIALE 30/30 L 1 6   

 NELLE REALTA'      

 ORGANIZZATIVE      

 SSD: M-PSI/06   6 B  

23/05/2019 PROMOZIONE E TUTELA DELLA 29/30 1 6 
  

 CONTESTI ORGANIZZATIVI      

 SSD: M-PSI/06   6 B  

30/05/2019 DIVERSITY MANAGEMENT E 26/30 1 6   

 CAMBIAMENTO      

 ORGANIZZATIVO      

 SSD: M-PSI/04   6 B  

05/06/2019 TEOLOGIA MORALE 30/30 1 3 
  

    3 F  

06/06/2019 LABORATORIO: LA Idoneo 1 3   

 PROGETTAZIONE IN AMBITO      

 ORGANIZZATIVO      

 SSD: M-PSI/06   3 F  

07/06/2019 BUSINESS ENGLISH Idoneo 1 3 
  

    3 F  

18/06/2019 METODI E TECNICHE DI 30/30 L 1 6   

 RICERCA MOTIVAZIONALE E      

 APPLICATA ALLE      

 ORGANIZZAZIONI      

 SSD: M-PSI/03   6 B 

10/07/2019 PSICOLOGIA DEI GRUPPI 28/30 1 12 
 SSD: M-PSI/08   12 B 

10/01/2020 DIRITTO DELLE POLITICHE 30/30 2 6 
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Corso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Totale CFU: 120 

 
LEGENDA - Riconoscimenti 

 
LA PRESENTE CARRIERA RISULTA CHIUSA IN DATA 22/07/2020, PER CONSEGUIMENTO TITOLO 

INFORMAZIONI AGGIORNATE ALLA DATA: 16/02/2026 

LUOGO E DATA 
 
SAN GIOVANNI ROTONDO 16/02/2026 
 
 
FIRMA DEL DICHIARANTE (per esteso e leggibile) 
 

 
 

 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 DPR 445/2000 

Data Descrizione Voto Anno CFU TAF NOTE 

17/01/2020 LABORATORIO: WELFARE Idoneo 2 3 
  

 AZIENDALE E INCENTIVAZIONE      

 SSD: M-PSI/06   3 F  

18/05/2020 PROGRAMMAZIONE E 25/30 2 6   

 ORGANIZZAZIONE DEGLI      

 EVENTI      

 SSD: SECS-P/10   6 D  

20/05/2020 METODI E TECNICHE PER IL 29/30 2 6   

 COACHING, TUTORING E      

 COUNSELING      

 SSD: M-PED/03   6 C 

21/05/2020 METODI E TECNICHE DI 29/30 2 6  

 SELEZIONE, VALUTAZIONE E     

 ASSESSMENT DELLE RISORSE     

 UMANE     

 SSD: SECS-P/10   6 C 

29/05/2020 LABORATORIO: STRUMENTI DI Idoneo 2 3  

 ASSESSMENT     

 SSD: M-PSI/03   3 F 

24/06/2020 TEOLOGIA TEMATICHE 30/30 2 3  

 SPECIFICHE     

    3 F 

22/07/2020 PROVA FINALE Idoneo 2 15 
 

    15 E 
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